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Au Nigéria, ALAMIME et ses partenaires ont maintenu une forte dynamique programmatique
en avril 2026 à travers des activités coordonnées aux niveaux national et infranational. Une
réunion de coordination en ligne a réuni tous les coordonnateurs universitaires, la direction du
programme et le secrétariat ALAMIME afin d’examiner les progrès réalisés dans les pays
participants et de s’accorder sur les prochaines étapes. Parallèlement, les mentorés de la Cohorte
5 ont été officiellement affectés à des mentors académiques et de terrain, permettant un
accompagnement structuré et un soutien continu dans la mise en œuvre de leurs projets en
milieu professionnel. Le Nigéria s’est également joint à la communauté mondiale pour
commémorer la Journée mondiale du paludisme 2026 le 25 avril, utilisant cette plateforme pour
sensibiliser aux risques du paludisme, plaider pour le renforcement des efforts nationaux
d’élimination et promouvoir la collaboration intersectorielle avec des partenaires tels que
l’OMS, CRS, Malaria Consortium, SFH et d’autres.
Afin de renforcer la prestation des services et l’efficacité des programmes, des visites intégrées
de supervision et de suivi (IMSV) ont été menées dans les États soutenus par IMPACT —
Rivers, Enugu, Kogi et Bayelsa — dans le cadre de la Phase I de l’IMSV nationale. Ces visites
ont permis de renforcer les capacités des agents de santé sur la prise en charge du paludisme, le
paludisme pendant la grossesse, les stratégies de prévention telles que la distribution de
moustiquaires imprégnées d’insecticide à longue durée d’action (MILDA), ainsi que le suivi-
évaluation et les systèmes de gestion des chaînes d’approvisionnement, sous la direction
d’institutions telles que le NMEP, le SMEP et le SPHCDA. Parallèlement, le webinaire mensuel
de la Communauté de pratique ALAMIME a réuni les diplômés des Cohortes I à V afin de
partager des expériences, des mises à jour et les nouvelles tendances dans le domaine du
contrôle du paludisme. Des progrès importants ont également été enregistrés dans la production
de données probantes avec la finalisation du premier projet du rapport NMIS 2025, élaboré en
collaboration avec l’OMS, MSH, PATH MACEPA, le NBS et le NPC. Ensemble, ces efforts
démontrent comment un leadership coordonné, un apprentissage continu et des approches
fondées sur les données renforcent les efforts de lutte contre le paludisme à l’échelle nationale.

Les activités du programme ALAMIME en avril ont porté sur le renforcement des systèmes de

surveillance du paludisme, l’amélioration de la coordination avec les structures nationales et

l’appui à la mise en œuvre des interventions aux niveaux communautaire et des établissements

de santé. Grâce aux réunions de coordination de routine, l’équipe ALAMIME a travaillé en

étroite collaboration avec le Programme National de Lutte contre le Paludisme (PNLP) afin

d’améliorer la planification, d’aligner les priorités et d’assurer une mise en œuvre efficace des

interventions contre le paludisme. Parallèlement, des sessions d’examen des données et de

rapports ont été organisées avec les équipes des systèmes d’information sanitaire et les

responsables du PNLP, contribuant à améliorer la qualité des données, à renforcer la ponctualité

des rapports et à accroître l’utilisation des données de surveillance dans la prise de décision.

En parallèle, le programme a intensifié son appui à la mise en œuvre sur le terrain, en collaborant

avec les autorités sanitaires locales et les agents de santé communautaires afin de renforcer la

prestation des services et l’engagement au niveau communautaire. Ces efforts ont été complétés

par des rencontres de coordination avec les partenaires de mise en œuvre et le Ministère de la

Santé, visant à renforcer la collaboration, optimiser l’utilisation des ressources et garantir une

approche harmonisée de la lutte contre le paludisme. Ensemble, ces activités démontrent

l’engagement continu d’ALAMIME à fournir un soutien technique et opérationnel qui fait

progresser les efforts nationaux d’élimination du paludisme au Burkina Faso.

Ces activités visaient à sensibiliser davantage le public aux méthodes de prévention du
paludisme et à encourager une participation accrue des communautés aux efforts de lutte
contre cette maladie. Grâce à des actions de sensibilisation menées tant au niveau
national que provincial, les communautés ont été incitées à adopter des mesures
préventives et à renforcer leur participation aux initiatives d’élimination du paludisme.
Dans leur ensemble, ces actions soulignent la contribution croissante d’ALAMIME à la
planification fondée sur des données factuelles, à l’élaboration de politiques et à la
mobilisation communautaire en faveur de la lutte contre le paludisme en RDC.

ALAMIME a maintenu un fort niveau d’engagement en avril 2026 grâce à la tenue

réussie du « Webinaire du mois » organisé le 28 avril 2026. Cette session a réuni un

groupe diversifié d’anciens participants et d’universitaires issus de l’ensemble du réseau,

enregistrant une forte participation qui témoigne de l’intérêt continu pour le programme.

Les participants ont pris part activement aux échanges tout au long de la session,

apportant des perspectives issues de leurs contextes nationaux respectifs et de leurs rôles

professionnels. La nature interactive du webinaire a favorisé un dialogue enrichissant,

l’apprentissage entre pairs et les échanges entre pays, renforçant davantage la

communauté de pratique ALAMIME.

 

En République démocratique du Congo, les anciens participants au programme ALAMIME ont

joué un rôle clé dans l'avancement de la planification et de la coordination nationales de la lutte

contre le paludisme. Au niveau national, les anciens ont participé activement à l'atelier «

Stratification et planification des interventions » (SNT-COOP), organisé dans le cadre de

l'élaboration de la note conceptuelle GC8. Cet atelier a réuni des parties prenantes issues du

gouvernement et d'institutions partenaires afin de valider la hiérarchisation des provinces et des

interventions contre le paludisme à l'échelle nationale. À l'issue de l'atelier, les provinces ont été

classées par niveau de priorité, 10 provinces étant identifiées comme hautement prioritaires, 10

comme moyennement prioritaires et six comme peu prioritaires.

De plus, le responsable adjoint d'ALAMIME, aux côtés d'anciens participants au programme, a

contribué à la finalisation du Plan stratégique national de lutte contre le paludisme 2026-2030 en

soutenant la préparation de la version finale du document en collaboration avec des partenaires tels

que PATH et le Fonds mondial.

Image 1 : Réunion de mobilisation et d'engagement des femmes du secteur des arts et de la culture en faveur de
l'élimination du paludisme au Burkina Faso



Au Bénin, le mois d’avril 2026 a marqué la mise en œuvre de la sixième campagne nationale de

distribution gratuite de moustiquaires imprégnées d’insecticide à longue durée d’action (MILD),

une intervention essentielle dans la lutte contre le paludisme. Dirigée par les autorités sanitaires

nationales avec l’appui technique et financier de partenaires tels que l’Organisation mondiale de

la Santé (OMS), cette campagne vise à distribuer plus de 8 millions de moustiquaires à près de 4

millions de ménages à travers le pays.

Cette vaste opération est menée par environ 16 000 agents de santé communautaires, appuyés par

plus de 500 relais communautaires, chargés d’assurer la distribution porte-à-porte. Une

innovation majeure de cette campagne réside dans la digitalisation de la logistique et de la

gestion des stocks, les agents de santé utilisant des tablettes pour améliorer l’efficacité, la

redevabilité et le suivi en temps réel de la distribution.

ALAMIME, à travers son réseau de professionnels formés et ses partenariats institutionnels, a

contribué au renforcement de l’efficacité de telles interventions nationales. En développant les

capacités en leadership, en gestion et en utilisation des données parmi le personnel des

programmes de santé, ALAMIME soutient une meilleure planification, coordination et mise en

œuvre des stratégies de lutte contre le paludisme.

Ces efforts complètent des approches nationales plus larges, notamment la chimioprévention, la

vaccination, le renforcement des systèmes de santé communautaires et la lutte antivectorielle, qui

contribuent collectivement à réduire le fardeau du paludisme. Il convient de noter que l’incidence

du paludisme est passée de 41 % à 38 %, tandis que la mortalité a diminué de 39 % à 37 % entre

2022 et 2024.

Grâce à une action collaborative et à un renforcement continu des capacités, ALAMIME et ses

partenaires contribuent à faire progresser des réponses innovantes, communautaires et fondées

sur des données probantes vers l’élimination du paludisme au Bénin.
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Au Togo, le mois d’avril a été marqué par une forte collaboration, un mentorat actif et des

avancées significatives dans le renforcement des capacités en matière de lutte contre le

paludisme grâce à la formation en milieu professionnel. L’équipe ALAMIME a travaillé

en étroite collaboration avec le Programme National de Lutte contre le Paludisme

(PNLP), les institutions académiques et les mentors de terrain afin d’accompagner les

participants dans l’application directe des connaissances acquises au sein de leurs milieux

de travail respectifs.

En Ouganda, en Tanzanie et en Sierra Leone, ALAMIME a renforcé son engagement envers

l’apprentissage pratique en affectant des mentors de terrain pour accompagner les participants

dans l’application de leur formation au sein de leurs milieux de travail respectifs. Cette

initiative, mise en œuvre pendant le cycle de formation actuel, rassemble les participants, des

mentors de terrain expérimentés et les coordonnateurs du programme afin d’assurer un

encadrement et une supervision continus. Le processus de mentorat vise à aider les

participants à traduire les connaissances acquises en actions concrètes, notamment dans le

renforcement de la mise en œuvre des programmes de lutte contre le paludisme, l’utilisation

des données et l’amélioration des services de santé aux niveaux communautaire et des

établissements de santé.

Grâce à cette approche structurée, les participants collaborent activement avec leurs mentors

attitrés, bénéficiant d’orientations personnalisées, de retours d’expérience et d’un soutien

technique tout au long du processus. Il est important de noter que ce mentorat ne se limite pas

à la période du practicum, mais vise à fournir un accompagnement professionnel continu afin

d’aider les participants à mettre en œuvre et améliorer durablement les interventions

antipaludiques dans leurs milieux de travail.

Cette approche a permis de garantir que les connaissances acquises au cours des modules de

formation ne soient pas seulement retenues, mais également traduites en améliorations

concrètes dans la planification des programmes, l’utilisation des données et la prestation des

services. L’engagement continu des mentors a permis aux participants de bénéficier d’un

accompagnement personnalisé, de relever des défis en temps réel et d’améliorer leurs

interventions au sein de leurs systèmes de santé locaux. Ainsi, 32 participants de la Cohorte 4

ont mis en œuvre avec succès des activités en milieu professionnel ayant renforcé les efforts

de lutte contre le paludisme dans leurs institutions. Ces activités comprenaient l’amélioration

de la prise de décision fondée sur les données, le renforcement de la coordination des

interventions antipaludiques et l’appui aux agents de santé de première ligne pour fournir des

services plus efficaces.

Le modèle de formation en milieu professionnel a renforcé l’appropriation, la durabilité et

l’impact immédiat, les participants ayant pu intégrer les nouvelles compétences dans leurs

responsabilités quotidiennes. Dans l’ensemble, ces réalisations mettent en évidence

l’engagement d’ALAMIME à réduire l’écart entre la formation et la pratique, en veillant à ce

que le renforcement des capacités se traduise par des améliorations concrètes de la réponse

au paludisme au niveau opérationnel.

Les coordonnateurs pays, aux côtés des anciens d’ALAMIME, ont joué un rôle clé dans la

modération des webinaires, l’animation des discussions et l’apport d’un appui technique.

Cette approche de leadership partagé a favorisé une forte participation, encouragé l’échange

de bonnes pratiques et permis aux participants d’apprendre à partir des diverses expériences

de la région.

La formation a doté les participants de compétences pratiques leur permettant de mettre en

œuvre des interventions de lutte contre le paludisme dans leurs communautés et leurs milieux

de travail. Elle a également renforcé les réseaux régionaux, favorisant la collaboration et le

partage des connaissances entre les pays d’Afrique de l’Est et d’Afrique de l’Ouest. Alors

que les participants de la Cohorte 5 continuent d’appliquer les leçons apprises, ils se

préparent à accompagner et encadrer les futures cohortes, contribuant ainsi davantage au

renforcement des capacités et à la pérennisation des initiatives de lutte contre le paludisme au

sein du Hub anglophone.

Image 2 : Photo gracieusement fournie : Des agents de santé communautaires à Kpassé (3e district d'Ouidah)
collectent des moustiquaires destinées à être distribuées aux ménages de la communauté.

Le webinaire a servi de plateforme précieuse permettant aux participants de partager leurs

expériences de terrain, de discuter des défis pratiques et de mettre en lumière des approches

innovantes dans la mise en œuvre des programmes de lutte contre le paludisme. Les

discussions ont mis l’accent sur l’application des compétences en leadership, gestion et

utilisation des données acquises lors des modules précédents, renforçant ainsi l’objectif du

programme qui consiste à transformer les connaissances en actions concrètes.
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