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Cher lecteur,

Bienvenue dans l'édition de janvier de la newsletter ALAMIME.

L'année a démarré sur les chapeaux de roue dans les neuf pays

membres du consortium, où nous continuons à approfondir le

mentorat, à renforcer le développement du leadership et à

promouvoir des approches innovantes pour lutter contre le

paludisme et l'éliminer. Parmi les faits marquants de ce mois-ci,

citons les initiatives de renforcement des capacités, les engagements

en matière de supervision stratégique et d'autres étapes clés qui

reflètent notre engagement collectif à faire progresser les efforts

d'élimination du paludisme.

LA FORMATION DU MODULE 1 À L'ÉCHELLE DU CONSORTIUM
S'ACHÈVE, MARQUANT UNE ÉTAPE IMPORTANTE POUR LA

COHORTE 5 D'ALAMIME

Au cours du mois, le programme ALAMIME a mené à bien la formation du module 1 pour
la cohorte 5 dans les trois institutions du consortium au Nigeria, en mettant l'accent sur
l'introduction au leadership et à la gestion et l'utilisation des données pour l'éradication du
paludisme. La formation virtuelle a réuni 40 participants soigneusement sélectionnés à
travers le réseau, qui ont tous suivi le module avec succès. La formation a été animée par des
experts chevronnés du Nigeria, de l'Ouganda et de la Tanzanie, les coordinateurs, anciens
élèves et partenaires d'ALAMIME issus des différentes institutions jouant un rôle de premier
plan dans la modération et la co-animation des sessions. Des experts techniques des
ministères de la Santé, des divisions nationales de lutte contre le paludisme et des universités
partenaires ont contribué à la mise en œuvre de la formation, démontrant ainsi comment
ALAMIME continue de constituer un solide vivier de leaders dans la lutte contre le
paludisme grâce à l'apprentissage entre pairs, à la collaboration régionale et au renforcement
des capacités pratiques.

Parallèlement, ALAMIME a participé en tant que partenaire clé à des engagements
stratégiques et techniques de haut niveau menés par le Programme national d'élimination du
paludisme (NMEP), notamment à une réunion de suivi avec Nigeria Liquefied Natural Gas
(NLNG) afin d'aligner le projet d'élimination du paludisme à Bonny (BNYMEP) 2026-2030
avec le Plan stratégique national de lutte contre le paludisme (NMSP) 2026-2030.
ALAMIME a apporté son leadership et sa perspective systémique tandis que les partenaires
exploraient les priorités stratégiques, les outils innovants et le financement durable pour
l'élimination du paludisme à l'échelle nationale et infranationale. Le programme a également
participé à la retraite annuelle 2025 du Fonds mondial PR/SR, à l'atelier d'analyse des
données NMIS 2025 et à l'atelier semestriel de coordination et MCLS 2025, en collaboration
avec d'autres partenaires tels que l'OMS, Malaria Consortium, le Programme national
d'élimination du paludisme (NMEP) et NLNG afin de renforcer la collaboration, d'améliorer
la qualité et l'interopérabilité des données et d'accroître la disponibilité des stocks,
démontrant ainsi la valeur continue d'ALAMIME dans la promotion des efforts d'élimination
du paludisme à l'échelle du système et fondés sur les données au Nigeria.

Le plan a été élaboré grâce au leadership technique solide du personnel du NMED et des
groupes de travail thématiques sur la gestion des cas, la lutte antivectorielle, la surveillance, le
suivi et l'évaluation, et la sensibilisation, avec une mention spéciale au ministère de la Santé,
à ses partenaires et à son équipe technique, pour la gestion et la supervision globales du
programme. Ce changement stratégique est motivé par le fait que le paludisme reste la
principale préoccupation de santé publique en Ouganda, représentant 30 à 50 % des
consultations externes et environ 577 millions de dollars américains de pertes économiques
annuelles.
L'UMESP 2026-2030 décrit la manière dont l'Ouganda va répondre aux récentes tendances
épidémiologiques, notamment les résultats de l'enquête MIS 2024 qui montrent une
résurgence de la prévalence du parasite du paludisme chez les enfants de moins de cinq ans,
atteignant 12,5 %. Conformément aux cadres mondiaux et régionaux, tels que la Stratégie
technique mondiale de l'OMS pour le paludisme (2016-2030), la Déclaration de Yaoundé
(2024) et le Cadre stratégique d'unité RBM/30, ainsi qu'aux politiques nationales, notamment
la politique de santé, le HSDP IV et le NDP IV, le plan cible les personnes et les lieux où
l'impact sera réalisé. Ses objectifs ambitieux comprennent la réduction à zéro du nombre de
décès dus au paludisme, la réduction d'au moins 75 % des cas de paludisme d'ici 2030 par
rapport aux niveaux de 2024, et l'atteinte du statut de pré-élimination dans au moins 19
districts, positionnant l'élimination du paludisme comme un moteur du renforcement du
système de santé et du développement national.

Parallèlement à cette étape importante au niveau national, ALAMIME a continué à renforcer
ses capacités techniques et de leadership grâce à la réussite de la formation du module 1 pour
la cohorte 5, où les 14 participants inscrits ont tous terminé le module. La formation,
dispensée en ligne, était axée sur le leadership, la gestion et l'utilisation des données pour
l'élimination du paludisme, et la manière dont l'apprentissage était dispensé reflétait le modèle
collaboratif d'ALAMIME. Des animateurs du Nigeria, de l'Ouganda et de la Tanzanie se sont
relayés pour modérer et dispenser les cours, plusieurs sessions étant animées par d'anciens
participants ougandais, aux côtés d'experts du NMED, du ministère de la Santé et
d'universités partenaires. Ensemble, ces efforts mettent en évidence quand et comment
ALAMIME contribue, en renforçant les personnes, les systèmes et la stratégie, à soutenir la
transition de l'Ouganda vers l'élimination du paludisme.

Les dix participants tanzaniens de la cohorte 5 ont suivi avec succès le module 1 de la

formation virtuelle de cinq jours, bénéficiant d'une approche d'apprentissage régionale

parfaitement coordonnée. La formation a été animée par des facilitateurs expérimentés venus du

Nigeria, d'Ouganda et de Tanzanie, qui se sont relayés pour modérer et animer les sessions,

sous la direction remarquable d'un ancien élève d'ALAMIME originaire de Tanzanie. D'autres

sessions de haut niveau ont été dispensées par des partenaires clés de la Division nationale de

lutte contre le paludisme (NMCD) du ministère de la Santé et par des experts universitaires,

offrant aux participants des connaissances techniques et pratiques approfondies. Dispense sous

forme de sessions virtuelles interactives, la formation visait à renforcer les capacités techniques

et le leadership en matière d'élimination du paludisme en Tanzanie, jetant ainsi les bases solides

pour les modules suivants et la poursuite de la collaboration régionale.

L'Ouganda lance son plan stratégique national d'élimination du
paludisme 2026-2030

NIGERIA : Soutenir les priorités nationales en matière de lutte
contre le paludisme grâce au renforcement du leadership et des

systèmes
 

La cinquième promotion de Tanzanie progresse grâce à la
collaboration régionale

SIERRA LEONE : Des experts se réunissent pour élaborer
conjointement un programme de formation des formateurs

solide
Dans le cadre des efforts continus visant à renforcer les capacités en matière de lutte contre le
paludisme, la Sierra Leone a organisé une série de réunions consultatives avec des partenaires
du ministère de la Santé, des experts chevronnés du paludisme et des professeurs d'université
chevronnés afin d'élaborer conjointement des supports de formation des formateurs (TOT) de
haute qualité pour les programmes de lutte contre le paludisme. Cette initiative, qui s'appuie
sur le succès des programmes de formation des formateurs déjà mis en place dans d'autres
pays, s'est concentrée sur les personnes impliquées, le contenu requis et la meilleure façon de
normaliser les supports de formation en tirant parti des enseignements tirés des expériences
régionales. S'appuyant sur la vaste expérience d'universitaires et de praticiens ayant une
longue expertise dans le domaine de la formation des formateurs sur le paludisme, les
consultations ont permis d'assurer l'alignement sur les priorités nationales et les meilleures
pratiques mondiales, renforçant ainsi l'importance d'une approche coordonnée et fondée sur
des données probantes alors que la Sierra Leone se positionne pour suivre efficacement le
mouvement en renforçant son programme de formation et d'élimination du paludisme.

L'Ouganda a officiellement lancé le Plan stratégique pour l'élimination du paludisme en
Ouganda (UMESP) 2026-2030, marquant ainsi un tournant décisif dans la lutte contre le
paludisme, qui passe de la simple maîtrise à l'élimination totale. Ce lancement, mené par la
Division nationale pour l'élimination du paludisme (NMED) sous la direction du Dr Daniel
Kyabayinze et anciennement du Dr Jimmy Opigo, qui occupe également le poste de
responsable de la lutte contre le paludisme au sein de l'ALAMIME, définit l'objectif que
l'Ouganda souhaite atteindre : un pays exempt de paludisme où aucun enfant ne meurt de cette
maladie.



Organisation de la formation du module 2 pour la cohorte 5 :

Pôle anglophone et Nigeria (23/2/2026 – 27/2/2026)

Pôle francophone (23/2/2026 – 27/2/2026)

Organisation de formations de formateurs (TOT) au sein du consortium :

ABU, UI : 2/2/2026-6/2/2026

Bénin, Burkina Faso, Sierra Leone et UNN : 9/2/2026 - 13/2/2026

RDC, Niger, Togo, Ouganda et Tanzanie : 16/2/2026-20/2/2026

AFRICAN LEADERSHIP AND
MANAGEMENT TRAINING FOR IMPACT IN MALARIA

ERADICATION (ALAMIME)
Plot 2 Ekobo Avenue, Kololo Kampala, Ouganda

E-mail : alamime@musph.ac.ug
Site web : www.alamime.musph.ac.ug

Février en bref !

Vol. 2 ,Issue 9

@AlamimeProgram Alamime  Program Alamime  Program Alamime  Program

À l'unisson, les participants de la cohorte 5 du Niger se sont lancés dans la même aventure,
terminant le module 1 avec le même enthousiasme et le même engagement. La formation a
mis l'accent sur la gestion stratégique des programmes, la prise de décision fondée sur des
données probantes et l'application pratique des compétences en matière de leadership dans
des situations réelles. Les animateurs du Pôle francophone ont mené les sessions avec
expertise, favorisant un environnement de collaboration et d'apprentissage entre les pays.
Les participants ont pris part à des discussions animées et à des exercices immersifs,
renforçant ainsi la capacité du Niger à mener des programmes efficaces de lutte contre le
paludisme tout en contribuant à une vision plus large et commune de l'excellence sanitaire
régionale. Ensemble, les expériences du Bénin et du Niger illustrent le pouvoir de
l'expertise régionale, de la collaboration et de l'apprentissage pratique dans la formation
d'une nouvelle génération de leaders compétents en matière de santé publique.

Le Burkina Faso a continué à renforcer sa lutte nationale contre le paludisme grâce à

plusieurs interventions à fort impact mises en œuvre en collaboration avec ALAMIME et

d'autres partenaires clés. Un atelier national de formation à la prise en charge des cas de

paludisme a été organisé, formant 120 agents de santé de six districts aux protocoles

actualisés de traitement du paludisme de l'OMS, avec le soutien du Programme national de

lutte contre le paludisme (PNLP), de l'OMS, d'ALAMIME et de l'UNICEF. Parallèlement,

une campagne de distribution de moustiquaires imprégnées d'insecticide de longue durée

(MILD) dans les régions du nord a permis de fournir 450 000 moustiquaires aux ménages

vulnérables, grâce à une action coordonnée entre le PNCS, le Fonds mondial, l'ALAMIME et

la Croix-Rouge, garantissant ainsi la protection des communautés les plus exposées avant les

périodes de transmission maximale.

Le programme, en collaboration avec d'autres partenaires, a également contribué à renforcer

les systèmes de prévention du paludisme grâce à la surveillance, à l'engagement

communautaire et à la préparation à la lutte antivectorielle. Un audit de la qualité des

données de surveillance du paludisme a été complété par la diffusion de 12 épisodes

radiophoniques, touchant plus de 600 000 personnes avec des messages sur la prévention,

l'utilisation de moustiquaires et le traitement précoce, en partenariat avec le PNLP,

l'ALAMIME et les associations de radios communautaires. Dans les districts à haut risque,

les préparatifs pour la pulvérisation intradomiciliaire à effet rémanent (IRS) ont progressé

grâce à la mobilisation logistique et à la formation de 60 opérateurs IRS. En outre,

l'ALAMIME a dispensé avec succès la formation du module 1 aux participants de la cohorte

5, avec un taux de rétention de 100 %, les 14 participants sélectionnés ayant tous suivi les

sessions virtuelles, ce qui renforce encore le rôle de l'ALAMIME dans le renforcement d'un

leadership durable en matière d'élimination du paludisme au Burkina Faso.

Les 13 participants de la cohorte 5 au Bénin ont franchi une étape décisive dans leur parcours

professionnel en terminant le module 1 du programme ALAMIME. Au cours de cinq journées

virtuelles dynamiques, les participants ont perfectionné leurs compétences en matière de leadership,

de gestion de programmes et de prise de décision fondée sur les données, découvrant comment la

collaboration régionale peut améliorer l'apprentissage et l'impact. Guidée par une équipe d'animateurs

chevronnés issus de différents pays francophones, notamment de la RDC, du Togo, du Niger et du

Burkina Faso, chaque session a apporté de nouvelles perspectives et une riche expertise technique.

Grâce à des discussions interactives, des exercices pratiques et des simulations concrètes, les

participants ont non seulement appris la théorie, mais aussi comment traduire leurs connaissances en

stratégies concrètes susceptibles de façonner des programmes efficaces de lutte contre le paludisme,

positionnant ainsi le Bénin comme un pôle de leadership et d'innovation dans la région.

Le Burkina Faso utilise une série radiophonique pour
renforcer la sensibilisation à la santé

Module 1 : Formation dispensée avec succès en collaboration
pour le Bénin et le Niger

TOGO : La collaboration régionale soutient la planification de la
campagne ITN 2026 au Togo

ALAMIME a réalisé d'importants progrès au Togo au début de l'année 2026 grâce à des

initiatives ciblées de renforcement des capacités et de développement du leadership visant à

accélérer l'élimination du paludisme. Le programme a enregistré des progrès notables grâce à

des activités ciblées de renforcement des capacités et de développement du leadership

soutenant les efforts d'élimination du paludisme. Les 20 participants de la cohorte 5 ont tous

suivi avec succès le module 1, renforçant ainsi leurs compétences en matière de leadership, de

gestion et d'utilisation des données pour la programmation de la lutte contre le paludisme. Le

mois a également été marqué par un engagement stratégique qui a mobilisé les anciens

participants des cohortes 3, 4 et 5, favorisant la continuité, l'apprentissage entre pairs et la

préparation aux prochaines activités du programme visant à pérenniser les acquis en matière

de lutte contre le paludisme et d'élimination de cette maladie.

Cette dynamique a été renforcée par un webinaire mensuel sur les « Stratégies et défis de

l'organisation de la campagne de distribution de moustiquaires imprégnées d'insecticide au

Togo en 2026 », qui a attiré 179 participants du Togo, de la République démocratique du

Congo, du Niger et du Burkina Faso. Animées par des experts chevronnés de ces pays

francophones, les sessions ont fourni des informations pratiques, permis le partage des

meilleures pratiques et encouragé l'échange d'expériences sur la planification et la mise en

œuvre efficaces des campagnes de distribution de moustiquaires imprégnées d'insecticide. La

participation active et les riches discussions ont renforcé la collaboration régionale et souligné

l'engagement continu d'ALAMIME à soutenir les objectifs d'élimination du paludisme au

Togo.

Cette dynamique a été renforcée par un webinaire mensuel intitulé « Stratégies et défis liés à

l'organisation de la campagne de distribution de moustiquaires imprégnées d'insecticide au

Togo en 2026 », qui a attiré 179 participants du Togo, de la République démocratique du

Congo, du Niger et du Burkina Faso. Animées par des experts chevronnés de ces pays

francophones, les sessions ont permis de fournir des informations pratiques, de partager les

meilleures pratiques et d'encourager l'échange d'expériences sur la planification et la mise en

œuvre efficaces des campagnes de distribution de moustiquaires imprégnées d'insecticide. La

participation active et les riches discussions ont renforcé la collaboration régionale et souligné

l'engagement continu d'ALAMIME à soutenir les objectifs d'élimination du paludisme au

Togo.

 

Le mois de janvier a marqué une étape importante pour la RDC dans le cadre de l'initiative

ALAMIME. Grâce à un solide soutien partenarial, la formation virtuelle du module 1 de la

cohorte 5 pour le pôle francophone s'est déroulée du 26 au 30 janvier à l'École de santé

publique de Kinshasa, réunissant des professionnels de la santé de tout le pays. Sur les 13

participants inscrits, 12 ont suivi avec succès le module, animé par une équipe expérimentée de

formateurs issus des pays francophones du consortium, notamment le Bénin, le Burkina Faso,

le Niger et la RDC.

La formation a été dispensée grâce à une étroite collaboration entre ALAMIME et ses

partenaires, ce qui a permis d'assurer une coordination fluide et une mise en œuvre dans les

délais. Le niveau d'engagement élevé des participants et des animateurs a permis aux sessions

de se dérouler comme prévu, avec des résultats démontrant leur impact : les évaluations pré et

post-test ont montré une forte amélioration des connaissances, reflétant le renforcement des

compétences des apprenants. En outre, ALAMIME a soutenu le renforcement continu des

capacités grâce à une session préparatoire organisée le 29 janvier pour les futurs animateurs de

la formation des formateurs. Le mois s'est conclu par le premier webinaire des anciens élèves,

le 31 janvier, soulignant l'engagement d'ALAMIME en faveur de l'apprentissage continu, du

réseautage professionnel et du renforcement du leadership en matière d'élimination du

paludisme en RDC.

RDC : ALAMIME renforce son leadership dans la lutte contre le
paludisme grâce à la formation de la cinquième cohorte


