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REFLEXION SUR LE MOIS DE DECEMBRE : CLOTURE DE

LANNEE A TRAVERS LE RESEAU ALAMIME

Cher lecteur,

Bienvenue dans l'édition de décembre de la newsletter ALAMIME.
Ce mois de décembre a été tres chargé dans les neuf pays membres
du consortium, qui ont continué a faire progresser le mentorat, le
développement du leadership et les approches innovantes dans la
lutte contre le paludisme. Parmi les faits marquants, citons

notamment la remise des diplomes a la quatrieme promotion, la
sélection de la prochaine promotion et la sélection des participants au
programme de formation des formateurs (ToT).

Bonne année 2026 ! Continuons ensemble a promouvoir le
changement, 'apprentissage et le progres.

NIGERIA : Efforts de fin d'année pour faire progresser les efforts
d'élimination du paludisme au Nigeria

Le Programme national d'élimination du paludisme (NMEP), en collaboration avec ses
partenaires nationaux, a travaillé en étroite collaboration avec le programme ALAMIME, les
coordinateurs nationaux, les équipes du programme, le groupe de travail technique sur le
paludisme (mTWG), le groupe de travail sur I'élimination du paludisme (METF) et les
principales parties prenantes nationales et du consortium.

A la fin de l'année, ALAMIME a joué un rdle essentiel dans la promotion du programme
d'élimination du paludisme au Nigeria grace a la coordination technique, au renforcement des
capacités et a I'échange de connaissances. Parmi les étapes clés, citons la participation aux
activités du groupe de travail technique sur le paludisme, le soutien aux activités de suivi du
programme, 'achevement des processus de formation au leadership et la mise en place de
plateformes d'apprentissage a l'échelle nationale et du consortium.

Ces activités ont ét¢ mises en ceuvre entre octobre et décembre 2025, et ont abouti en
décembre a des engagements programmatiques et d'apprentissage de fin d'année. Les
interventions ont eu lieu dans les 21 Etats nigérians éligibles a la SMC, dans le cadre de
visites de soutien intégrées au niveau des Etats et sur des plateformes virtuelles hébergeant
des webinaires nationaux et a I'échelle du consortium.

Ces engagements ont favorisé la prise de décisions fondées sur des données probantes,
renforcé la supervision de la mise en ceuvre et consolidé les capacités de leadership
conformément au Plan stratégique de lutte contre le paludisme (MSP) du Nigéria. En
associant les programmes techniques de lutte contre le paludisme au développement du
leadership, ALAMIME a garanti le maintien des capacités en ressources humaines
nécessaires aux efforts d'élimination du paludisme. ALAMIME a activement soutenu les
engagements trimestriels du mTWG en fournissant des conseils techniques au NMEP, tandis
que le Nigeria a conclu le cycle 2025 de chimioprévention saisonniére du paludisme (SMC)
et finalisé la collecte de données pour l'enquéte sur les indicateurs du paludisme au Nigeria.
Le programme a également célébré la remise des diplomes de la cohorte 4 dALAMIME,
sélectionné la cohorte 5 et les formateurs de formateurs (ToT), et diffusé les lettres
d'admission aux candidats retenus. Le partage des connaissances a été renforcé grace au
webinaire mensuel organisé par le Nigeria en décembre et a la participation au webinaire a
I'échelle du consortium qui s'est tenu le 4 décembre 2025, réunissant les coordinateurs
nationaux, les équipes du programme et les principales parties prenantes. A la fin de l'année
2025, ALAMIME a réaffirmé son engagement a renforcer le leadership, la coordination et
l'apprentissage en tant que piliers essentiels pour parvenir a 1'élimination du paludisme au
Nigeria.

Ouganda : ALAMIME mene le soutien de premiere ligne pour
la campagne 2025/26 « Under the Net » contre le paludisme

L'Ouganda a lancé la 5e campagne de couverture universelle pour la distribution de
moustiquaires imprégnées d'insecticide longue durée (MILD) dans le cadre de l'initiative
nationale « Under the Net », qui vise a réduire les maladies et les décés liés au paludisme
en atteignant une couverture universelle de plus de 80 %, conformément au Plan
stratégique de lutte contre le paludisme en Ouganda 2025-2030.

Lors de la cérémonie de lancement en décembre, la ministre de la Santé, le Dr Jane Ruth
Aceng, a souligné que le paludisme reste un défi majeur pour la santé publique. L'enquéte sur
les indicateurs du paludisme de 2025 montre que la prévalence du paludisme est passée de 9,2
% en 2018 a 12,5 %, tandis que le Rapport mondial sur le paludisme 2024 classe 'Ouganda
au troisiéme rang mondial, avec 5 % des cas de paludisme et 2,7 % des déces dus au
paludisme dans le monde. La campagne prévoit la distribution de 25,8 millions de
moustiquaires imprégnées d'insecticide dans 130 districts du pays. Un nombre important
d'anciens éléves et de participants au programme ALAMIME ont joué un réle essentiel dans
la planification, la coordination et l'exécution de cette campagne, contribuant ainsi a sa mise
en ceuvre au niveau national et dans les districts. Grace a la formation ALAMIME, ces
anciens éléves et participants ont acquis des compétences en maticre de stratégies
d'élimination du paludisme, de leadership, d'approches analytiques et de résolution de
problémes, de mise en ceuvre de politiques fondées sur des données probantes et d'utilisation
efficace des données pour la prise de décision. Intégrés aux gouvernements locaux, aux
bureaux de santé des districts et a la Division nationale d'élimination du paludisme, ils
soutiennent la supervision, l'engagement communautaire, la surveillance et la
responsabilisation. ALAMIME reconnait et apprécie la contribution de ses anciens éléves et
participants dont les capacités renforcées continuent de compléter les interventions nationales
contre le paludisme, d'assurer une distribution efficace des MILD et de faire progresser le
programme d'élimination du paludisme en Ouganda.

Tanzanie : progres dans la sélection des cohortes et
I'engagement des anciens éleves en Tanzanie

Le programme ALAMIME en Tanzanie s'est concentré sur le renforcement des filicres de
leadership a travers la présélection et la sélection des candidats pour la cohorte 5 et la
formation des formateurs (ToT). Le processus a permis d'identifier 11 participants pour la
cohorte 5, avec une représentation féminine de 45 %, et 13 participants pour le programme
ToT, avec une représentation féminine de 46 %, démontrant ainsi l'engagement d ALAMIME
en faveur de l'inclusion des genres. Les activités ont nécessité une coordination étroite avec
I'équipe du programme ALAMIME en Tanzanie, afin de garantir une sélection transparente et
fondée sur le mérite, conforme aux objectifs du programme en matiére de développement du
leadership.

Outre la sélection des candidats, le programme a organisé une réunion des anciens participants
a ALAMIME afin de planifier les webinaires pour le calendrier 2026, impliquant ainsi les
anciens participants dans I'élaboration des activités d'apprentissage de l'année a venir. Au cours
de la réunion, un formulaire Google a été créé pour recueillir les commentaires des anciens
participants, facilitant ainsi le retour d'information et la collaboration continus. Parallelement a
ces initiatives, le programme a poursuivi ses tdches administratives courantes et ses
communications avec les parties prenantes, maintenant ainsi son efficacité opérationnelle et

renforgant les liens au sein du réseau ALAMIME en Tanzanie.

Sierra Leone : Renforcement du développement du
leadership et de I'engagement des anciens éleves

La Sierra Leone s'est attachée a renforcer le développement du leadership en faisant
progresser les processus de sélection des cohortes et des formateurs, en étroite collaboration
avec les équipes des programmes nationaux, afin de garantir la transparence, le mérite et
l'alignement sur les objectifs généraux du programme en matiére de renforcement des
capacités. Parallélement, ALAMIME a renforcé l'engagement des anciens participants en
organisant un forum de planification afin de co-créer de futures activités d'apprentissage,
favorisant ainsi I'échange continu de connaissances et la collaboration. Ces efforts ont été
complétés par un soutien administratif continu et une coordination entre les parties
prenantes, renfor¢ant ainsi l'efficacité opérationnelle et maintenant la dynamique vers

I'¢limination du paludisme en Sierra Leone.

La RDC célebre la fin d'une promotion et renforce ses capacités

Le programme en RDC a franchi des étapes importantes dans le développement du leadership
et le renforcement du réseau pour I'élimination du paludisme. Ce mois-ci a été marqué par la
réussite de la quatrieme promotion de I'ALAMIME, avec 23 participants ayant obtenu leur
certificat, et le lancement des préparatifs pour le prochain cycle de formation grace a la
présélection de 13 candidats pour la cinquiéme promotion et de 13 participants pour le
programme de formation des formateurs (ToT)



assurer la continuité du renforcement des capacités et du mentorat. ALAMIME a également
continué¢ a participer activement aux plateformes de coordination et de partage des
connaissances, notamment en prenant part a la réunion des coordinateurs nationaux, qui a
permis de renforcer I'harmonisation, la collaboration et la cohérence de la mise en ceuvre entre
les équipes nationales. En outre, le programme a organisé le 12e webinaire des anciens
participants, qui a réuni 51 participants pour un apprentissage entre pairs, un partage
d'expériences et un échange de bonnes pratiques. Grace a ces efforts, ALAMIME a cloturé le
mois de décembre 2025 avec un renforcement de la reléve au niveau du leadership et un

engagement soutenu en faveur de I'élimination du paludisme en RDC.

FDe gauche & droite : le professeur Eric Mafuta Musalu, directeur de [Ecole de santé publique de Kinshasa ; Masengu
Cibangu Noella, représentante des participants de la Cohorte 4 ; et le professeur Dosithee Ngo Bebe, directeur adjoint
du programme ALAMIME, lors de la cérémonie de remise des diplémes de la Cohorte 4.

Burkina Faso : renforcer les efforts d'élimination du
paludisme grace a l'engagement communautaire

En décembre 2025, le Burkina Faso a renforcé ses efforts d'élimination du paludisme grice a
des activités techniques et opérationnelles coordonnées menées par le Secrétariat permanent
pour I'élimination du paludisme (SP/Palu) en collaboration avec le ministére de la Santé,
I'OMS, le ministere de la Sécurité et les partenaires de mise en ceuvre. Le groupe de travail
technique (GTT) sur la prise en charge clinique, la prévention médicamenteuse et la
vaccination a tenu sa troisieme réunion de I'année, qui a donné lieu a des recommandations
pratiques visant & améliorer les interventions contre le paludisme a 1'échelle nationale, tandis
que les parties prenantes ont également examiné la campagne de distribution massive de
moustiquaires imprégnées d'insecticide a longue durée d'action (MILD) de 2025 afin d'en

tirer des enseignements pour la mise en ceuvre future.

ALAMIME a contribu¢ a travers diverses collaborations avec la Division nationale de lutte
contre le paludisme (SP/Palu) et ses partenaires, ses anciens ¢éleves et stagiaires intégrés au
sein de ces institutions apportant leur soutien a la planification technique, a I'examen
analytique, au suivi et a I'évaluation, ainsi qu'a la prise de décision fondée sur les données.
Du 8 au 10 décembre, SP/Palu a également organisé un atelier d'examen a Ziniaré¢ sur la
numérisation communautaire du SMC+, documentant les enseignements opérationnels et les
recommandations visant a améliorer l'efficacité, la qualité des données et la coordination.

En complément de ces efforts, SP/Palu a renforcé l'engagement communautaire en diffusant
des messages de prévention du paludisme a Bama dans le cadre de I'émission « Burkina
Variété » de Radio Rurale. Ensemble, ces activités reflétent I'approche intégrée du Burkina
Faso, qui combine coordination des politiques, apprentissage opérationnel, innovation
numérique et communication de masse, afin d'accélérer les progres vers I'¢limination du

paludisme.

Niger : Engagement des anciens éleves

Le Niger a organisé son webinaire mensuel, consacré a l'explication du processus de
sélection des formateurs et des participants pour la 5e promotion de I'ALAMIME. Le
webinaire a suscité une forte participation des anciens éléves, des doyens d'université, des
coordinateurs nationaux et des principales parties prenantes du programme, garantissant
ainsi une large représentation a travers le réseau. La session visait & promouvoir la
transparence, l'inclusivité et une compréhension commune des critéres de sélection, tout en
renforgant la collaboration entre les partenaires universitaires et les partenaires de mise en
ceuvre. Grace a des discussions interactives et au partage d'expériences, le webinaire a
renforcé la confiance dans le processus de sélection et a maintenu un engagement actif au
sein de la communauté ALAMIME au Niger a I'approche de la fin de 1'année.

Togo : autonomiser les communautés pour lutter contre le

paludisme
Le programme ALAMIME au Togo, en étroite collaboration avec le ministére de la Santé et

le Programme national de lutte contre le paludisme (PNLP), a intensifi¢ les efforts de lutte
contre le paludisme au niveau communautaire en sensibilisant la population a I'importance
des suppositoires d'artésunate pour le traitement du paludisme au niveau communautaire.
Trois réunions de sensibilisation ont été organisées dans trois districts, réunissant des chefs
communautaires, des autorités locales et des acteurs clés impliqués dans la prise en charge
des cas de paludisme. Ces réunions ont rassemblé cinq participants des cohortes 3 et 4
d'ALAMIME, trois directeurs de district et six représentants du PNLP, dans le but de
renforcer la compréhension, l'acceptation et l'utilisation appropriée des suppositoires
d'artésunate en tant qu'intervention vitale.

Au cours du méme mois, ALAMIME s'est concentré sur le maintien des capacités de
leadership et 1'engagement du réseau en organisant des réunions de mobilisation ciblées
pour les anciens participants a ALAMIME. Une réunion a encouragé les anciens
participants des cohortes 3 et 4 a s'inscrire au programme de formation des formateurs
(ToT), réunissant neuf participants de la cohorte 3, 18 participants de la cohorte 4, neuf
mentors universitaires et de terrain, le coordinateur du PNLP et le coordinateur national du
Togo. Une deuxieme réunion de mobilisation a préparé les anciens participants a participer
aux webinaires prévus dans le calendrier 2026, réunissant huit participants de la cohorte 3,
28 participants de la cohorte 4 et les principaux coordinateurs du programme. Ces
engagements ont renforcé la participation des anciens participants, le mentorat et
l'apprentissage continu a I'appui des efforts d'élimination du paludisme au Togo.

Bénin : ALAMIME cloture I'année 2025 avec une coordination
solide et une planification prospective au Bénin

Tout au long du mois de décembre, le Bénin s'est concentré sur le renforcement de la
coordination, le partage des connaissances et la préparation stratégique du prochain cycle de
formation. Parmi les activités clés, le programme a organisé¢ avec succés le webinaire
mensuel du 22 décembre, qui a mis I'accent sur la mobilisation ciblée des parties prenantes
afin de garantir une participation active et un engagement significatif de tous les
participants. L'équipe a également participé a une réunion de coordination trés interactive,
favorisant le dialogue et la collaboration entre les partenaires, tout en faisant avancer la
planification des initiatives de l'année prochaine. Cela comprenait la publication des appels
a candidatures pour les cours de formation de 2026, l'organisation de réunions de sélection
des candidats et la communication officielle des résultats de la sélection, garantissant ainsi
un processus transparent et fondé sur le mérite. Parallélement, le programme a continué a
assurer un suivi rigoureux des rapports de mise en ceuvre des projets menés par les anciens
participants, en fournissant une supervision, des commentaires et un soutien afin de garantir
la responsabilité et des progrés soutenus. Collectivement, ces activités ont renforcé
I'engagement du programme en faveur du renforcement des capacités, de 1'échange de
connaissances et du renforcement des réseaux, préparant le terrain pour une année a venir
couronnée de succes et riche en résultats.

Janvier en bref !
e Organisation de la formation du module 1 pour la cohorte 5 :
e Pole anglophone et nigérian (26/1/2026 — 30/1/2026)
e Pole francophone (26/1/2026 — 30/1/2026)
e Organisation de la réunion des coordinateurs (6 janvier)

e Tenue de la réunion de surveillance d'ALAMIME (13 janvier)

AFRICAN LEADERSHIP AND
MANAGEMENT TRAINING FOR IMPACT IN MALARIA
ERADICATION (ALAMIME)

Plot 2 Ekobo Avenue, Kololo Kampala, Ouganda
E-mail : alamime@musph.ac.ug
Site web : www.alamime.musph.ac.ug
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HAPPY NEW YEAR



