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Cher lecteur, chère lectrice,

Bienvenue dans l'édition d'octobre de la newsletter ALAMIME !
Ce mois-ci, dans les neuf pays membres du consortium,
ALAMIME a fait progresser le mentorat, le développement du
leadership et les approches innovantes dans la lutte contre le
paludisme. Ces efforts ont renforcé les capacités, favorisé la
collaboration et nous ont rapprochés de notre vision d'une
Afrique sans paludisme.
Merci de faire partie de cette aventure.

Bonne lecture !

RENFORCEMENT DU SYSTÈME AU SEIN DU
CONSORTIUM

Ce mois-ci, le Programme national d'élimination du paludisme (NMEP) et ses
partenaires nationaux ont convoqué le Groupe de travail technique sur le
paludisme (mTWG), une plateforme stratégique qui coordonne les efforts de
lutte contre le paludisme à l'échelle nationale et infranationale au Nigeria. La
réunion a rassemblé des responsables thématiques, des représentants du
programme d'élimination du paludisme au niveau des États (SMEP), des
partenaires de développement et des parties prenantes afin d'examiner les
progrès accomplis, de fournir des orientations sur le plan opérationnel 2025 et
d'optimiser l'utilisation des ressources. Tous les sous-comités thématiques ont
tenu des sessions afin d'harmoniser les activités en matière de lutte contre les
vecteurs, de gestion des cas, de surveillance et de sensibilisation. Le mois
d'octobre a également vu l'achèvement de la campagne de chimioprévention
saisonnière du paludisme (SMC) dans 21 États et la collecte de données à
l'échelle nationale pour l'enquête sur les indicateurs du paludisme au Nigeria
(NMIS), qui a fourni des informations essentielles pour les stratégies futures.
ALAMIME a soutenu ces efforts par l'intermédiaire de son responsable du
programme de lutte contre le paludisme et de son coordinateur national, en
fournissant des conseils techniques, en améliorant les systèmes de suivi et en
encourageant l'apprentissage entre les pays afin de garantir que les plans se
traduisent par des résultats mesurables. Le programme a mis l'accent sur le
renforcement des capacités, le développement du leadership et la prise de
décision fondée sur des données probantes, renforçant ainsi la collaboration
entre les partenaires et guidant le Nigeria vers l'élimination du paludisme. En
outre, les participants de la cohorte 4 ont été guidés pour mener à bien leurs
projets pratiques dans divers lieux de travail, avec le soutien de mentors
chargés de superviser leurs progrès.

Le Burkina Faso a réalisé des progrès significatifs dans la lutte contre le
paludisme avec l'achèvement du quatrième cycle de chimioprévention
saisonnière du paludisme (CPS), offrant une protection vitale à des
millions d'enfants de moins de cinq ans sous la direction du Secrétariat
permanent pour l'élimination du paludisme (SP/Palu) avec le soutien
technique et logistique de l'OMS, de l'UNICEF et du PMI. La campagne a
renforcé la coordination entre les partenaires, le suivi des données et la
responsabilité dans tous les districts. Le SP/Palu et ses partenaires
techniques et financiers, dont l'ALAMIME, ont également organisé des
consultations stratégiques afin d'examiner les performances, de combler
les déficits de financement et d'aligner les ressources pour les
interventions futures.

Au Togo, le mois d'octobre a été marqué par une collaboration étroite, un

mentorat et des réalisations majeures en matière de renforcement des

capacités dans la lutte contre le paludisme. L'équipe ALAMIME a travaillé en

étroite collaboration avec le Programme national de lutte contre le paludisme

(PNLP) et des mentors de terrain afin d'accélérer la réalisation des projets

pratiques et d'approfondir l'engagement des anciens participants au

programme.

Par la suite, 32 participants de la cohorte 4, guidés par des mentors

universitaires et de terrain, ont mené à bien leurs projets pratiques,

transformant ainsi les connaissances acquises en classe en solutions

concrètes de lutte contre le paludisme. Leurs projets couvraient des

domaines tels que la surveillance, la lutte antivectorielle, la mobilisation

communautaire et la prise de décision fondée sur des données.

Revenant sur cette étape importante, le coordinateur national a souligné : «

Nous ne nous contentons pas de produire des rapports, nous formons des

leaders qui mèneront la prochaine phase d'élimination du paludisme. » Cette

réussite souligne l'engagement du Togo à former une nouvelle génération de

professionnels qualifiés, capables de mener des interventions durables et

fondées sur des données probantes contre le paludisme, tant au niveau

national que dans l'ensemble du réseau ALAMIME.

Le Burkina Faso a réalisé des progrès significatifs dans la lutte contre le
paludisme avec l'achèvement du quatrième cycle de chimioprévention
saisonnière du paludisme (CPS), offrant une protection vitale à des millions
d'enfants de moins de cinq ans sous la direction du Secrétariat permanent pour
l'élimination du paludisme (SP/Palu) avec le soutien technique et logistique de
l'OMS, de l'UNICEF et du PMI. La campagne a renforcé la coordination entre les
partenaires, le suivi des données et la responsabilité dans tous les districts. Le
SP/Palu et ses partenaires techniques et financiers, dont l'ALAMIME, ont
également organisé des consultations stratégiques afin d'examiner les
performances, de combler les déficits de financement et d'aligner les ressources
pour les interventions futures.

Le programme ALAMIME du Niger a connu un regain d'élan et de
collaboration, réalisant des progrès notables en matière de supervision
académique, de mentorat et d'engagement des anciens élèves au cours
du mois, autant d'éléments essentiels pour former la prochaine
génération de leaders dans la lutte contre le paludisme. L'un des
moments forts a été le webinaire mensuel ALAMIME organisé le 22
octobre 2025, qui a réuni des anciens élèves, des responsables
sanitaires de district, des représentants du Programme national de lutte
contre le paludisme (PNLP) et le doyen de la Faculté des sciences de la
santé. Cette session a servi de plateforme pour partager des
expériences de terrain, des réflexions sur le mentorat et des idées
innovantes en vue de l'élimination du paludisme, tout en incitant les
participants à transformer leurs connaissances en résultats mesurables.
Parallèlement, l'équipe du Niger, en étroite collaboration avec les mentors
universitaires et le doyen, a assuré le suivi des activités de stage afin de
garantir la réalisation et la remise dans les délais de tous les rapports
pratiques, atteignant un taux de remise impressionnant de 100 %. Ce succès
souligne la forte discipline académique du pays et le solide cadre de
mentorat au sein du programme ALAMIME.
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Novembre en bref !

Appel à candidatures pour la 5e promotion
Appel à candidatures pour la formation des formateurs
Remise des diplômes aux participants de la 4e promotion
Réunion des coordinateurs (4 octobre).
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Le programme ALAMIME en Ouganda a continué à faire des progrès
importants dans le domaine du développement du leadership et de la
collaboration entre les parties prenantes dans la lutte contre le paludisme. Les
stagiaires de la quatrième promotion ont bénéficié d'un mentorat continu de la
part d'experts de l'université Makerere et du ministère de la Santé afin de
mener à bien leurs projets pratiques, transformant ainsi les connaissances
acquises en classe en solutions concrètes pour lutter contre le paludisme. Les
participants ont également documenté leur évolution à travers des
témoignages vidéo convaincants soulignant la manière dont le programme a
renforcé leurs capacités techniques et leur leadership. Les participants ont
également documenté leur progression à travers des témoignages vidéo
convaincants soulignant comment le programme a amélioré leurs capacités
techniques et leur leadership. Le réseau des anciens élèves d'ALAMIME,
soutenu par la Division nationale pour l'élimination du paludisme (NMED), a
organisé un webinaire national sur le thème « Faire progresser la prévention
du paludisme grâce à l'amélioration des stratégies de lutte contre le paludisme
pendant la grossesse (MIP) », qui a attiré plus de 100 participants et généré
des idées concrètes pour renforcer les interventions MIP dans tout l'Ouganda.

Au niveau du Consortium, ALAMIME a renforcé la collaboration entre les
universités membres et les doyens. Lors d'une réunion de haut niveau
présidée par le professeur Rhoda Wanyenze, doyenne de la faculté de santé
publique de l'université Makerere, les doyens de 11 universités ont uni leurs
efforts pour examiner les progrès accomplis et renouveler leur engagement en
faveur de l'élimination du paludisme. Les discussions ont mis l'accent sur le
mentorat continu de 323 stagiaires et anciens élèves mettant en œuvre des
projets pratiques, l'extension des initiatives de formation des formateurs (TOT)
aux travailleurs de première ligne et l'importance de documenter les
témoignages d'impact. Comme l'a fait remarquer le Dr Abdul de Sierra Leone,
il est essentiel de doter le personnel des unités de soins de santé primaires de
compétences en matière de leadership et de gestion pour accélérer
l'éradication du paludisme. La réunion s'est conclue par un appel commun à
renforcer les partenariats, amplifier l'impact et positionner l'ALAMIME comme
un modèle continental de leadership et d'innovation dans la lutte contre le
paludisme.

La Sierra Leone progresse vers l'accréditation officielle du programme révisé
d'ALAMIME, une étape importante qui permettra d'intégrer le programme
dans le système d'enseignement supérieur du pays et de renforcer le
leadership national en matière de lutte contre le paludisme. L'équipe nationale
d'ALAMIME travaille avec le président du comité de révision du programme,
les universités nationales et le Programme national de lutte contre le
paludisme (NMCP) afin de finaliser la révision et d'obtenir l'approbation du
Sénat.
Parallèlement, ALAMIME a aidé les participants de la quatrième promotion à
mener à bien leurs projets pratiques, en les aidant à traduire leurs
connaissances théoriques en solutions pratiques de lutte contre le paludisme.
Alors que les préparatifs pour la cinquième promotion commencent, le
programme révisé devrait établir un cadre durable pour la formation des futurs
leaders et favoriser l'appropriation nationale de l'élimination du paludisme.
S'appuyant sur ces progrès, le coordinateur national a fait remarquer qu'avec
l'approbation du Sénat en vue, la Sierra Leone est sur le point d'entrer dans
une nouvelle ère d'excellence académique, d'innovation et de leadership en
matière de santé publique. Il a souligné que l'accréditation du programme
d'études ALAMIME permettra non seulement d'institutionnaliser la formation
au leadership dans le domaine du paludisme au sein du système
d'enseignement supérieur du pays, mais aussi de doter les futurs
professionnels de la santé des connaissances et des compétences
nécessaires pour concevoir et mettre en œuvre des stratégies efficaces
d'élimination du paludisme.

En combinant excellence académique, mentorat et engagement continu, le
Niger continue de cultiver un réseau dynamique de professionnels motivés,
équipés pour mener les efforts nationaux vers un avenir sans paludisme.

En Tanzanie, ce mois a marqué une étape importante, puisque les stagiaires
de la quatrième promotion ont mené à bien leurs projets pratiques. Grâce à un
mentorat dédié, les participants ont appliqué leurs compétences en matière de
leadership et de gestion à des défis concrets liés au paludisme, allant de
l'analyse des données et la conception de programmes à la mobilisation
communautaire. Cette expérience a favorisé l'innovation, le travail d'équipe et
la responsabilisation, leur permettant de collaborer efficacement avec les
autorités sanitaires locales.
Cette réussite, fruit d'un mentorat, souligne l'engagement d'ALAMIME en
faveur de l'apprentissage par l'expérience. En mettant la théorie en pratique,
les participants tanzaniens sont devenus des leaders compétents, prêts à faire
avancer le programme national d'élimination du paludisme.

RDC ET BÉNIN

La République démocratique du Congo (RDC) et le Bénin ont continué à faire
preuve d'un leadership et d'une collaboration solides dans le cadre du
programme ALAMIME, affichant des progrès remarquables en matière de
renforcement des capacités de lutte contre le paludisme. En RDC, sous la
houlette du coordinateur national et du directeur du centre ALAMIME, l'équipe
a réalisé 80 % des principaux objectifs fixés, ce qui témoigne de sa
responsabilité et de sa cohérence dans le renforcement du leadership en
matière de lutte contre le paludisme. Un engagement stratégique avec le
directeur du Programme national de lutte contre le paludisme (PNLP) a
réaffirmé une vision commune visant à développer le leadership et les
capacités institutionnelles. Le PNLP s'est engagé à mobiliser davantage de
responsables de la santé et d'agents de terrain pour participer aux
programmes de renforcement des capacités et de mentorat d'ALAMIME, en
intégrant les principes de leadership dans les opérations nationales de lutte
contre le paludisme.

Grâce à une coordination fondée sur des données probantes et à une solide
collaboration entre partenaires, la RDC montre comment le leadership et le
travail d'équipe peuvent accélérer les progrès vers l'élimination du paludisme.
Au Bénin, les stagiaires de la cohorte 4 ont mené à bien leurs projets
pratiques et soumis leurs rapports finaux avec le soutien continu de leurs
mentors. Le processus de mentorat a permis aux stagiaires de traduire les
connaissances acquises en classe en solutions concrètes de lutte contre le
paludisme, améliorant ainsi leurs compétences en matière de planification,
d'analyse des données et d'engagement communautaire. Comme l'a fait
remarquer l'un des mentors, « chaque projet achevé est plus qu'un simple
résultat, c'est un pas concret vers un Bénin sans paludisme ». Ensemble, la
RDC et le Bénin illustrent la mission d'ALAMIME qui consiste à renforcer
l'appropriation nationale, à développer les capacités de leadership et à créer
une base durable pour l'élimination du paludisme en Afrique.
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