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Dear Esteemed Reader,
Cher lecteur, chère lectrice,

Cher lecteur, chère lectrice,

Bienvenue dans l'édition de septembre de la newsletter ALAMIME
! Ce mois-ci, dans les neuf pays membres du consortium,
ALAMIME a fait progresser le mentorat, le développement du
leadership et les approches innovantes dans la lutte contre le
paludisme. Ces efforts ont renforcé les capacités, favorisé la
collaboration et nous ont rapprochés de notre vision d'une
Afrique sans paludisme.
Merci de faire partie de cette aventure.

Bonne lecture !

Le Nigeria renforce la lutte contre le paludisme grâce aux
partenariats ALAMIME

Au-delà de la formation : donner les moyens d'agir à la
prochaine génération de leaders africains dans le

domaine de la santé

En septembre 2025, ALAMIME, par l'intermédiaire de ses
coordinateurs nationaux au Nigeria, a joué un rôle clé dans le soutien
aux efforts d'élimination du paludisme dans le pays lors du « Big Push
Summit », organisé par le gouvernement fédéral en collaboration
avec l'OMS, le Fonds mondial et le Malaria Consortium. Le
programme a facilité la collaboration entre les agences
gouvernementales, les partenaires et la société civile, a documenté
les engagements pris, notamment celui de fournir des médicaments
préventifs à 30 millions d'enfants de moins de cinq ans d'ici 2030, et a
plaidé en faveur d'un financement national stratégique afin de garantir
un accès continu aux produits essentiels de lutte contre le paludisme.
Au-delà du sommet, ALAMIME a soutenu la révision du Plan
stratégique national de lutte contre le paludisme (NMSP) 2021-2025,
a collaboré à l'enquête nationale sur les indicateurs du paludisme
(NMIS) 2025 et a facilité des formations au niveau des États sur la
gestion des sources larvaires, renforçant ainsi son rôle de plateforme
de partage des connaissances, de coordination et de renforcement
des capacités dans le cadre des efforts d'élimination du paludisme au
Nigeria.

Grâce à ces efforts, ALAMIME a établi un pont entre la recherche,
les politiques et le leadership, renforçant ainsi les capacités
nationales, l'innovation et les progrès vers un Burkina Faso exempt
de paludisme.

Le Togo intensifie ses efforts de prévention du paludisme 
avec l'introduction du vaccin contre le paludisme

Sous la direction de son coordinateur national au Togo, le Dr

Romaric Gnaro, ALAMIME a activement soutenu les initiatives de

prévention et de lutte contre le paludisme au Togo au cours du

mois. Le programme a activement soutenu la réalisation historique

du pays dans la lutte contre le paludisme : l'introduction du vaccin

contre le paludisme pour les enfants dans le Programme élargi de

vaccination (PEV) de routine. Cette initiative novatrice a marqué

une étape importante vers la réduction du fardeau du paludisme

chez les enfants de moins de cinq ans, l'un des groupes les plus

vulnérables. L'équipe nationale a joué un rôle central dans la

mobilisation et la sensibilisation des communautés, des dirigeants

politiques et administratifs et des parties prenantes locales à

l'importance de la vaccination et des stratégies intégrées de lutte

contre le paludisme. Grâce à une série de séances de

sensibilisation et de dialogues communautaires, les chefs religieux

et traditionnels, les directeurs de santé des districts et le personnel

de santé ont été mobilisés pour renforcer la confiance du public

dans le nouveau vaccin et promouvoir l'appropriation collective des

efforts de prévention du paludisme. Les campagnes de

sensibilisation ont été suivies d'opérations de vaccination menées

dans les établissements de santé à travers le pays, marquant le

début d'un déploiement à l'échelle nationale. Cette approche

collaborative a renforcé la confiance entre les communautés et les

systèmes de santé, démontrant comment le leadership et la

coordination de l'ALAMIME continuent d'amplifier les efforts

nationaux visant à éliminer le paludisme au Togo.

Le rôle d'ALAMIME dans la lutte contre le paludisme au
Burkina Faso

Au cours du même mois, sous la direction du coordinateur national, le
professeur Ahmed Kabore, ALAMIME a activement soutenu les
efforts du Burkina Faso pour éliminer le paludisme. Le programme a
facilité les initiatives des parties prenantes nationales, contribuant à
l'élaboration du Plan stratégique national (PSN) 2026-2030 à
Koudougou en coordonnant les partenaires, en fournissant des
apports techniques et en documentant les résultats afin d'ancrer le
leadership, la prise de décision fondée sur les données et le
renforcement des capacités. ALAMIME a également renforcé les
compétences du personnel du programme de lutte contre le
paludisme en matière de gestion des données, soutenu la
collaboration avec des partenaires techniques et financiers pour la
mobilisation des ressources et amplifié la visibilité des recherches
novatrices menées par l'unité de recherche clinique de Nanoro, en
collaboration avec l'Imperial College London et l'unité MRC de
Gambie.

Niger : ALAMIME promeut l'innovation et le mentorat lors
d'un forum national

Sous la direction de son coordinateur national, le Dr Ibrahim
Alkassoum, le programme a activement fait progresser les efforts de
lutte contre le paludisme et de prévention au cours du mois. Il a
participé au Forum national pour la recherche scientifique et
l'innovation technologique (FNRSIT), une importante plateforme
nationale qui rassemble des institutions gouvernementales, des
centres de recherche et des acteurs du secteur de la santé afin de
partager les avancées scientifiques et technologiques. Au cours du
forum, le coordinateur national a présenté le programme ALAMIME à
travers une exposition et une courte vidéo mettant en avant ses
activités, ses réalisations et son impact à travers l'Afrique. Cette
présentation a considérablement renforcé la visibilité du programme
auprès des acteurs nationaux et des partenaires de développement.
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renforcer la reconnaissance du rôle d'ALAMIME dans le renforcement
des capacités de leadership pour l'élimination du paludisme. La
session a également été l'occasion de nouer des contacts et de
collaborer avec des partenaires clés, notamment le ministère de la
Santé et de l'Hygiène publique (MS/HP) et le Centre de formation et
de recherche en médecine tropicale (CFRMT), qui ont manifesté un
vif  intérêt pour une collaboration future. Parallèlement à cette visibilité
nationale, ALAMIME a poursuivi son mentorat sur le terrain pour les
stagiaires de la cohorte 4, qui mettent actuellement en œuvre leurs
projets pratiques. Ces activités de mentorat favorisent l'apprentissage
pratique, la résolution de problèmes et les échanges entre pairs,
garantissant ainsi que les nouveaux leaders au Niger traduisent leur
formation en un impact concret dans le cadre du programme national
de lutte contre le paludisme et au-delà.

La Sierra Leone renforce son leadership grâce au
 programme de mentorat sur le terrain ALAMIME

Octobre en bref !

Organisation de la troisième réunion du comité de surveillance (7
octobre)
Organisation de la réunion des coordinateurs (7 octobre).

D'ici là, restez informés et engagés.
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En Sierra Leone, avec le soutien de son coordinateur national,
ALAMIME a renforcé les initiatives de leadership et de renforcement
des capacités dans le domaine du paludisme à travers le pays. Les
participants à la quatrième cohorte ALAMIME en Sierra Leone, issus
de l'université, du ministère de la Santé et du Programme national de
lutte contre le paludisme, ont bénéficié d'un mentorat continu pour les
guider dans la mise en œuvre de leurs projets pratiques. Ce soutien a
permis aux participants d'appliquer leurs connaissances à des défis
concrets, en traduisant leurs recherches et leurs idées en résultats
pratiques qui renforcent le système. Le coordinateur national a
également participé à une réunion nationale des parties prenantes,
au cours de laquelle il a présenté des propositions de réforme clés
visant à améliorer les activités d'ALAMIME au niveau national, en
mettant l'accent sur l'amélioration de la coordination, l'échange de
connaissances et la visibilité du programme. Ces propositions ont été
approuvées par l'équipe de direction et partagées avec l'ensemble de
la communauté ALAMIME afin d'être affinées de manière
collaborative. Grâce à ces efforts, ALAMIME continue de cultiver une
communauté de pratique dynamique en Sierra Leone, favorisant
l'innovation, le mentorat et un leadership durable dans la lutte contre
le paludisme.

Renforcement du soutien à la formation pratique et du
développement du leadership en Tanzanie

ALAMIME, par l'intermédiaire de son coordinateur national en
Tanzanie, a intensifié son programme de mentorat pour les
participants de la quatrième promotion, en leur fournissant des
conseils continus tout au long de leurs projets pratiques. Les mentors
ont travaillé en étroite collaboration avec les participants afin d'affiner
leurs méthodologies de recherche, d'améliorer leurs compétences en
matière de collecte et d'analyse de données, et de garantir
l'adéquation des activités pratiques avec les priorités réelles en
matière de lutte contre le paludisme. Le programme a favorisé un
environnement d'apprentissage pratique, dans lequel les participants
ont pu appliquer leurs connaissances théoriques à des défis concrets,
acquérir des compétences essentielles en matière de résolution de
problèmes et développer des approches innovantes pour répondre
aux problèmes de santé locaux.

Renforcer le leadership dans le cadre de la campagne de
pulvérisation résiduelle à l'intérieur des habitations en
Ouganda
Les participants et anciens élèves de la quatrième promotion
d'ALAMIME ont joué un rôle clé dans le soutien à la campagne de
pulvérisation intradomiciliaire à effet rémanent (IRS) lancée par le
ministère de la Santé ougandais le 27 septembre dernier. S'inscrivant
dans le cadre de la stratégie globale de prévention du paludisme
mise en place par le pays, cette campagne vise à réduire la
transmission de la maladie et à protéger des millions de foyers dans
les régions les plus touchées. Forts de leur formation et du mentorat
dispensé par ALAMIME, les participants ont pris la tête de la
planification, de la coordination et de la mise en œuvre, travaillant aux
côtés des équipes sanitaires des districts pour mobiliser les
communautés, former les opérateurs chargés de la pulvérisation et
garantir le respect des normes de sécurité et environnementales.

Renforcement du soutien aux stages pratiques et du
développement du leadership en RDC et au Bénin

Tout au long du mois, sous la direction de leurs coordinateurs
nationaux respectifs, le programme de mentorat destiné aux
participants de la quatrième promotion en République démocratique
du Congo et au Bénin a été intensifié afin d'offrir un
accompagnement continu aux boursiers dans la réalisation de leurs
projets pratiques. Les mentors ont travaillé en étroite collaboration
avec les participants afin d'affiner leurs méthodologies de recherche,
d'améliorer la collecte et l'analyse des données, et de s'assurer que
chaque stage était en adéquation avec les priorités nationales en
matière de lutte contre le paludisme. Cette approche pratique et
concrète a permis aux participants d'appliquer les connaissances
acquises en classe aux défis réels liés au paludisme, de renforcer
leurs capacités de résolution de problèmes et de concevoir des
solutions innovantes adaptées aux besoins des communautés. Au-
delà des conseils techniques, le mentorat a mis l'accent sur le
développement du leadership, le travail d'équipe et l'épanouissement
professionnel, permettant ainsi aux participants des deux pays de
collaborer efficacement avec les parties prenantes communautaires,
les autorités sanitaires et les partenaires locaux. Grâce à ces efforts,
le programme continue de former une nouvelle génération de
leaders confiants, compétents et visionnaires dans la lutte contre le
paludisme, qui ont un impact significatif  en RDC et au Bénin.

Au-delà du soutien technique, le mentorat a mis l'accent sur le
développement du leadership, la croissance professionnelle et
l'apprentissage collaboratif, permettant aux participants de s'engager
efficacement auprès des parties prenantes communautaires et des
autorités sanitaires du pays.


