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MAKERERE UNIVERST
SCHOOL OF PUBLIC HEALTH

DES VOIX DE LA PREMIERE LIGNE:DES
HISTOIRES DE CHANGEMENT

Chere lectrice, cher lecteur,

Bonjour et bienvenue dans I'édition de
septembre 2024 de la lettre d'information
d'ALAMIME. Dans ce numéro, nous vous
présentons la contribution du projet a
I'autonomisation des agents de santé de
premiére ligne et des anciens éléves, ainsi
que nos engagements stratégiques visant a
inverser la charge de morbidité du paludisme
en Afrique et a améliorer la santé de la
population dans la région. Bonne lecture.

L'ALAMIME EST EN COURS DACHEVEMENT
D'UN VOYAGE EXTRAORDINAIRE
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PRACTICUM

Grace aux stages pratiques, les 244 participants qui ont suivi
les 4 modules dans les 11 institutions du consortium (9 pays)
meénent actuellement des projets sur leur lieu de travail qui les
aideront a traduire les connaissances et les compétences
acquises dans le cours en un plan d'action qui sera mis en
oceuvre.

Il s'agit d'analyser les données de surveillance du paludisme
qu'ils collectent et auxquelles ils ont accés dans leurs
organisations.

Les résultats d'apprentissage sont l'analyse des indicateurs
de paludisme collectés régulierement a l'aide de méthodes
statistiques et épidémiologiques, la formulation d'une lacune
dans la prestation de services, I'évaluation des causes
profondes a l'aide d'une lentille systémique, I'application des
compétences de leadership et de gestion pour mettre en
ceuvre des mesures correctives, I'élaboration et la mise en
ceuvre d'un plan de travail pour résoudre les problémes
identifiés, et la gestion efficace du systéme.

RECRUTEMENT DE LA PROCHAINE COHORTE

ALAMIME se réjouit maintenant de recruter une nouvelle
cohorte de stagiaires et I'appel a candidatures est en cours. |
s'agira de la quatrieme cohorte et le projet espére avoir un
impact sur les connaissances des prochains champions de
I'élimination du paludisme.

Le programme vise a améliorer les capacités d'analyse et de
résolution des problémes du personnel des programmes de
lutte contre le paludisme aux niveaux national et infranational,
en renforgant les capacités de leadership et les politiques
fondées sur des données probantes.

Il cherche également a établir des forums au sein des
ministéres de la santé respectifs, rassemblant les parties
prenantes et les anciens du programme ALAMIME pour
stimuler les efforts d'éradication du paludisme.



RENFORCER LENGAGEMENT DES ANCIENS ELEVES Ce que les participants & la Cohorte 3 ont & dire....

L'une des stratégies d'’ALAMIME consiste a renforcer
considérablement son réseau d'anciens éléves. Grace a
un engagement actif dans les webinaires ALUMNI, le
coaching et le mentorat, nos anciens sont habilités a
défendre la cause de I'éradication du paludisme au sein
du réseau et au-dela.

Ces efforts sont essentiels pour maintenir I'élan dans les
six pays impliqués dans la phase | du projet. Pour
I'avenir, ALAMIME est prét a étendre sa portée.

Nous avons prévu des webinaires dans les consortiums
ou des discussions fructueuses se tiendront sur diverses
stratégies pour atténuer la propagation du paludisme
méme au-dela des pays du consortium. Par la suite,
ALAMIME organise des réunions mensuelles des
coordinateurs nationaux afin d'élaborer différentes
stratégies et de déployer des efforts pour renforcer ce
réseau. La réunion de septembre a été fructueuse, car le
programme se réjouit d'accueillir une nouvelle cohorte

d'anciens participants a la formation qui vient de
s'achever.
Ce mois-ci, le projet a terminé avec succes tous les

webinaires des anciens participants des cohortes 1 et 2
dans les pays du consortium, préparant ainsi la série
d'octobre.

COORDINATEUR DU MOIS

« Ce qui est ressorti le plus, c'est _
le leadership du dernier kilométre, |
mais lorsque nous avons abordé
le véritable dernier kilometre, nous
avons examiné la planification de
la succession, les deux aspects
de la planification de Ila
succession institutionnelle et de la
planification de la succession
individuelle. Il  est apparu
clairement a la cohorte que tout |
grand dirigeant désireux de laisser
un héritage doit planifier sa
succession. Cela ne doit pas vous
mettre en danger, vous devez
soutenir l'institution et vous devez
passer a autre chose, mais qu'est- PLHN SUIVHNT

ce que vous laissez derriere vous

? La croissance des talents et le . Réalisation de stages
maintien de la mémoire
institutionnelle ont été quelques-
uns des points saillants sur
lesquels la cohorte a été libérée,

centres.
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jse au défi de planifier la
ession », Dr  Violet . Recrutement de la
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nda. . Publications

pratiques dans les trois
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« En plus d'autres aspects
vitaux, j'ai pu apprendre qu'un
bon manager doit avoir un plan
de succession et cela a changé
la donne dans ma vie parce
qu'au départ, je n'étais pas trés
sar de moi a ce sujet, mais j'ai

maintenant  une  meilleure
compréhension de la maniere
de le gérer efficacement ».
Nakendo Hajara,Anglophone
Hub

‘« Sans aucun doute, les compétences
en matiére de leadership et de gestion
efficace sont les sujets qui m'ont le plus
marqué en raison de la dimension
nouvelle et longtemps ignorée qu'elles
ont apportée a la lutte contre le
paludisme. Le développement de
compétences en matiere de leadership et
de gestion efficace m'a permis de penser
differemment, de changer le paradigme
de la lutte contre le paludisme a 360° et
d'entreprendre une action multisectorielle
contre le paludisme ».Dr. Joel Matondo,
pole francophone

“« En tant que stagiaire, j'ai
compris que |'élimination du
paludisme est multisectorielle et
dépend de toutes les
composantes du systeme de
santé, et nous sommes
maintenant en mesure de
contribuer activement, selon le
niveau de chacune de nos
structures, a la lutte contre le
paludisme. » Dr. Grace Nguya,
Hub francophone.

Rejoignez-nous pour aller de I'avant dans la lutte contre
le paludisme, une étape a la fois. Ensemble, nous
pouvons créer un avenir plus radieux et sans paludisme
pour I'Afrique. Jusqu'a la prochaine fois, restez informés
et engagés. Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur,
I'expression de mes salutations distinguées.
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