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I GUIDER LA VOIE VERS L'AVENIR :
Flssf OCTOBRE EN UN COUP D'(EIL
ﬂ :

Chere lectrice, cher lecteur,
L'un des principaux sujets abordés lors de la réunion du

comité de surveillance du doyen a été le renforcement
de l'engagement des anciens étudiants. Le comité a
examiné les réactions aux webinaires précédents et a
partagé des stratégies visant a accroitre la participation.

Bonjour et bienvenue dans I'édition d'octobre 2024
de la lettre d'information d'ALAMIME. Dans ce
numéro, nous vous présentons la contribution du
projet a I'autonomisation des agents de santé de
premiere ligne et des anciens éléves, ainsi que nos Afin d'accroitre I'engagement des anciens éleves et de
engagements stratégiques visant a inverser la tirer parti de leur leadership dans les efforts
charge de morbidité du paludisme en Afrique et a d'éradication du paludisme aux niveaux local et
améliorer la santé de la population dans la région. régional, le comité de surveillance s'est engagé a

Bonne lecture. intensifier ses efforts dans le cadre d'une série de

. webinaires mensuels qui offrent une formation continue,

GUIDER LE PROGRES : INSIDE THE des possibilités de mise en réseau et une plateforme de
QUARTERLY OVERSIGHT partage des meilleures pratiques.

Pour assurer la viabilitt a long terme du projet, le
comité a souligné l'importance de la mobilisation des
ressources et des partenariats stratégiques.

APERCU DU STAGE PRATIQUE

Grace aux stages, les 244 participants qui ont suivi
les 4 modules dans les 11 institutions du consortium
(9 pays) ménent actuellement des projets sur leur
lieu de travail qui les aideront a traduire les
connaissances et les compétences acquises dans le
cours en un plan d'action qui sera mis en ceuvre. |

s'agit d'analyser les données de surveillance du
paludisme qu'ils collectent et auxquelles ils ont accés
dans leurs organisations.

Les résultats d'apprentissage sont les suivants :
analyse des indicateurs de paludisme collectés
régulierement a l'aide de méthodes statistiques et
épidémiologiques, formulation d'une lacune dans la
prestation de services, évaluation des causes
profondes a laide d'une optique systémique,
application des compétences en matiere de
leadership et de gestion pour mettre en ceuvre des
mesures correctives, élaboration et mise en ceuvre
d'un plan de ftravail pour résoudre les problémes
identifiés, et gestion efficace du systeme.




RECRUTEMENT DE LA PROCHAINE
COHORTE
ALAMIME se réjouit maintenant de recruter une
nouvelle cohorte de stagiaires et le processus de
candidature a été finalisé, les nouveaux candidats
attendant d'étre sélectionnés avant d'étre intégrés dans
le programme.

Il s'agira de la quatrieme cohorte et le projet espere
avoir un impact sur les connaissances des prochains
champions de I'élimination du paludisme.

Le programme vise a améliorer les capacités d'analyse
et de résolution des problémes du personnel des
programmes de lutte contre le paludisme aux niveaux
national et infranational, en renforgant les capacités de
leadership et les politiques fondées sur des données
probantes.

Il cherche également a établir des forums au sein des
ministéres de la santé respectifs, rassemblant les
parties prenantes et les anciens du programme
ALAMIME pour stimuler les efforts d'éradication du
paludisme.

Coordinateur du mois

« Le projet a favorisé une communauté de pratique dans
I'éradication du paludisme par le biais d'activités de
sensibilisation, de collaboration entre partenaires et
d'une visibilité accrue grace a des webinaires, dans le
but d'une Afrique sans paludisme. L'impact d'ALAMIME
est considérable en ce qui concerne les efforts
d'éradication du paludisme et nous sommes impatients
d'avoir un impact sur les futures cohortes. Ibrahim
Alkassoum, coordinateur national, Niger

S'UNIR POUR L'IMPACT

Au début du mois d'octobre, les coordinateurs nationaux
d'ALAMIME se sont réunis pour une réunion dynamique
axée sur la collaboration transfrontaliére et le soutien
aux stagiaires sur le terrain. La réunion a mis en
évidence l'importance de stratégies unifiées dans les
régions. Les coordinateurs ont discuté des meilleures
pratiques en matiére d'impact, de I'assurance que tous
les stagiaires disposent des outils dont ils ont besoin
pour des projets de stage réussis, et du renforcement
de lI'engagement des anciens éléves et des séries de
webinaires. Nos coordinateurs sont essentiels pour
amplifier I'i'mpact d'ALAMIME dans les différents pays
du Consortium, et nous leur sommes profondément
reconnaissants pour leur leadership et leur dévouement
continus.

PLAN SUIVANT

. Réalisation de stages dans les trois
centres de formation
. Sélection de la prochaine cohorte

CE QUE LES PARTICIPANTS DE LA COHORTE 3 ONT A
DIRE...

« Je quitte ce programme avec l'idée de comprendre et de considérer
le paludisme comme un probléme de santé publique et pas seulement
comme une formation, mais aussi comme la meilleure fagon d'intégrer
ce probléme a d'autres questions de santé publique afin d'offrir un
leadership sain.” Aubrey Agaba, centre anglophone

« La formation a renforcé
mes capacités et approfondi
ma compréhension de la
production de preuves pour
la prise de décision, des
stratégies de plaidoyer

axees sur les résultats et
des approches efficaces en
matiere de leadership et de
gestion ». Elizabeth
Akerele, Nigériane.

« ALAMIME m'a permis non seulement d'acquérir I'art et la science de

I'éradication et de I'élimination du paludisme, mais aussi d'étre capable
d'analyser et d'utiliser les données relatives au paludisme pour prendre
des décisions éclairées. J'ai hate d'appliquer ces compétences au-dela
pour faire en sorte que nous parvenions a un pays ou le paludisme est
absent. “Pamela Kajumba, centre anglophone.

« La formation ALAMINE a influencé
positivement ma détermination a renforcer
la collaboration avec les organismes
parapublics de santé et autres dans les
efforts d'éradication du paludisme en
donnant la priorité a la lutte antivectorielle
dans le plan opérationnel annuel de lutte
contre le paludisme de I'Etat. L'opportunité
de partager des idées et d'apprendre des
autres responsables de programmes
impliqués dans l'effort d'élimination du
paludisme a été |'un des aspects les plus
gratifiants de ma participation a cette
formation. “ Danga Sule Emmanuel,
Nigérian hub.

Rejoignez-nous pour aller de l'avant dans la lutte contre le
paludisme, une étape a la fois. Ensemble, nous pouvons créer
un avenir plus radieux et sans paludisme pour I'Afrique. Jusqu'a
la prochaine fois, restez informés et engagés. Je vous prie
d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations
distinguées.
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