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DANS CE PROBLÈME 

FAITS SAILLANTS DU 

PROJET 

RÉTROACTION DES 

PARTICIPANTS  

RENDEZ-VOUS IMPORTANTS 
 
 

Cher lecteur, vous êtes les bienvenus 

dans ce premier numéro de la 

newsletter ALAMIME. Il se 

concentrera sur les mois de janvier à 

mars 2024 mais sera désormais publié 

mensuellement. Ce bulletin met en 

lumière les réalisations du programme 

ainsi que les hauts et les bas de la mise 

en œuvre d'un programme de formation 

régional. Bonne lecture. 

Recrutement 

ALAMIME a recruté avec succès un 

secrétariat composé de deux 

responsables de la communication, 

d'un responsable du suivi-évaluation et 

de l'apprentissage, d'un responsable 

informatique et d'un responsable 

administratif. 

 

De nouveaux pays ont 
rejoint ALAMIME 

 

La deuxième phase (2024-2026) s'est 

étendue à cinq universités, à savoir : 

l ’Université Ahmed Bello, Zaria, Faculté 

des Sciences Cliniques ; et le Collège 

de médecine de l'Université du Nigéria, 

toutes deux au Nigéria, l'Université de 

Sierra Leone en Sierra Leone, 

l'Université de Lomé au Togo et l'Institut 

Régional de Santé Publique de 

l’Université d'Abomey Calvi, au Bénin. 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

Prof Ngo Bebe, (à gauche) avec le Prof 
Luc Djogbenou, Directeur de l'IRSP 

Ouidah Benin, lors du voyage 
d’introduction d’ALAMIME au Bénin. 

 

 
Inauguration d’ALAMIME en Sierra Leone 

 

Réunions de coordination 

Le programme organise des réunions 

des coordinateurs à chaque début du 

mois pour évaluer les progrès, les défis 

et les opportunités de la formation 

ALAMIME. Deux réunions ont eu lieu 

en février et mars. 

 

Admission des candidats 

Pour cette cohorte 3, 1010 candidats de 

9 pays ont postulé pour la formation, 

dont 680 hommes (67 %) et 330 femmes 

(33 %). A la sélection finale, 259 

participants ont été retenus dont 54% 

d'hommes et 46% de femmes, pour les 11 

Universités du Consortium. 

 

Formation 

ALAMIME a achevé le premier module de 

formation pour le Pool du Nigeria du 18 au 22 

mars 2024, avec une forte participation et des 

sessions percutantes dirigées par des 

facilitateurs de renom ; en attendant avec 

impatience les formations à venir. Le module 1 

s'est déroulé en ligne sur les plateformes de 

formation et en utilisant Zoom pour les 

présentations du jour. Le module 2 de cette 

formation est programmé en présentiel, avec 

des sessions en face à face. 

 

À propos du module 1 

Notre formation du module 1 a couvert un large 

éventail d’information, notamment le leadership, 

la gestion et l'utilisation des données pour 

l'éradication du paludisme, l'acquisition de 

compétences dans un système de santé 

fonctionnel, les défis de performance du 

système, la politique informatique et les 

fonctions de leadership, entre autres discussions 

approfondies. 
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  RENDEZ-VOUS IMPORTANTS  

 
Formation - avril 

Troisième webinaire -avril 

Journée mondiale de lutte contre le 

paludisme - avril 

Les Témoignages 

 
« La formation m'a permis d'acquérir des 

connaissances approfondies sur l'histoire du 

paludisme, les espèces et les mesures 

d'atténuation en Afrique, ainsi que sur les 

stratégies et les plans de contrôle de la 

maladie et de compréhension des compétences 

de leadership des prestataires de services. » 

Ogbole, Mathew Awuna, Nigeria Hub, cohorte 3 

“Grâce à la formation du module 1 que nous 

avons suivie, mes compétences en leadership se 

sont considérablement améliorées, ce qui m'a 

permis d'apprécier et de reconnaître les progrès 

réalisés par mon pays dans l'éradication du 

paludisme et la meilleure manière dont je peux 

défendre la cause.” Blessing Felix Ngasoh, 

Nigeria Hub, Cohorte 3 

 

« La formation du premier module a 

considérablement amélioré ma compréhension 

du programme d'élimination du paludisme et 

m'a fourni les compétences de leadership 

nécessaires pour réussir dans divers aspects de 

la vie ». Odebode Monsurat Opeyemi, Nigeria 

Hub, Cohorte 3 

 

"J'ai considérablement amélioré mes 

connaissances sur les stratégies d'éradication 

et d'élimination du paludisme, la qualité des 

données, la gestion, le leadership et la 

gouvernance, améliorant ainsi ma 

compréhension de ces aspects critiques grâce à 

cette formation." Halima Shehu, Hub du Nigéria, 

cohorte 3 

« Les diapositives et les discussions qui ont eu 

lieu au cours de cette formation ont en effet été 

très marquantes pour moi car je les médite 

toujours à chaque fois que je prends des 

décisions. » Okoh Frank, Nigeria Hub, Cohorte 3 
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