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Trois consortiums unissent leurs forces pour
faire progresser la lutte contre le paludisme

Cher lecteur, chére lectrice,

Bienvenue dans I'édition de ce mois-ci de la newsletter
ALAMIME ! Le mois d'ao(t a été marqué par des avancées
importantes en matiere de renforcement des capacités, de
partage des progrés et de partage des connaissances, qui ont

toutes renforcé notre mission commune visant a éradiquer le
paludisme en Afrique grace a l'innovation, au leadership et a la
collaboration.

Merci de nous accompagner dans cette aventure.

Bonne lecture !

Voix et perspectives issues de la réunion

En aolt 2023, le programme de formation sur le leadership, la
gestion et la gouvernance (LMG) dans le domaine du paludisme a
organisé une grande réunion a Zanzibar du 18 au 22. Cette
réunion a constitué une plateforme importante pour les trois
consortiums, qui ont pu réfléchir a leurs réalisations, partager
leurs enseignements et planifier la viabilit¢ a long terme du
programme. Parmi les participants, ALAMIME (African Leadership
and Management Training for Impact in Malaria Eradication) s'est
distingué comme un leader, partageant ses réalisations et
définissant des stratégies pour l'avenir.

La réunion a rassemblé trois consortiums régionaux : I'Ecole de
santé publique de l'université Makerere (Ouganda), I'université de
Pretoria (Afrique du Sud) et l'université Strathmore (Kenya).
Chaque consortium a présenté ses réalisations et les
enseignements tirés de la mise en ceuvre de la formation LMG
dans ses pays cibles.

ALAMIME était fortement représenté par son équipe de direction :
le professeur Rhoda Wanyenze, doyenne de la MaKSPH, qui est
également présidente du comité de surveillance d'ALAMIME, le
professeur Elizeus Rutebemberwa, directeur du programme, le
professeur Dosithee Ngo Bebe, directeur adjoint du programme,

et le Dr Violet Gwokyalya, directrice du centre anglophone.

Leur présence collective a souligné le rdle central joué par
ALAMIME dans le développement du leadership en matiére de
lutte contre le paludisme. La réunion était axée sur la durabilité. Si
le programme LMG a permis de réaliser des progrés significatifs
dans le renforcement des capacités de leadership pour les
programmes de lutte contre le paludisme a travers I'Afrique, une
question demeure : comment pérenniser ces acquis au-dela du

soutien des bailleurs de fonds ?

Selon ['Organisation mondiale de la santé (2021), le
paludisme reste l'un des probléemes de santé les plus
urgents sur le continent africain, et il est essentiel de mettre
en place un leadership local fort pour garantir des progrés
durables. Ce principe directeur a guidé les discussions, les
participants ayant exploré des stratégies visant a garantir
l'institutionnalisation, la mise a I'échelle et I'appropriation du
programme par les institutions africaines.

Chaque consortium a présenté ses réalisations et ses défis,
étayés par des études de cas. ALAMIME a expliqué
comment il a réussi a adapter la formation LMG a divers
contextes politiques, a gérer des obstacles tels que la
mauvaise connectivité Internet et a encourager I'équilibre
entre les sexes dans la participation. Les témoignages
d'anciens participants ont également mis en évidence le
caractére transformateur de la formation, montrant
comment les dipldbmés appliquent leurs compétences en
matiére de leadership dans les programmes nationaux de
lutte contre le paludisme.

Les progrés du programme ont été reconnus comme un «
énorme succes », notamment en démontrant comment les
efforts de renforcement des capacités peuvent se traduire
par un impact concret. ALAMIME a également plaidé avec
force en faveur de l'intégration de la formation LMG dans
les cours accrédités de l'université Makerere et d'autres
institutions du consortium, afin de garantir que le
développement du leadership soit ancré dans les structures
académiques.

ALAMIME au cceur du progrés

La réunion de Zanzibar était plus qu'une simple réunion
d'évaluation : elle a permis de définir les grandes lignes de
I'avenir de la formation au leadership dans le domaine du
paludisme. Grace a sa forte participation, ALAMIME a
démontré sa capacité a diriger, a innover et a influencer
l'orientation du programme a travers I'Afrique. En défendant
la durabilité, en plaidant pour I'appropriation nationale et en
amplifiant la voix des anciens éléves, ALAMIME a renforcé
son identité en tant que consortium engagé dans la
recherche de solutions menées par I'Afrique.

A l'avenir, les contributions du programme continueront &
faconner l'institutionnalisation de la formation au leadership
tant au niveau des universités que des systémes de santé
nationaux. Ses anciens éléves, désormais intégrés dans
des programmes de lutte contre le paludisme a travers le
continent, sont la preuve vivante de la valeur du
programme. La réunion a réaffirmé qu'ALAMIME n'est pas
seulement un participant au programme LMG, mais aussi
un architecte clé de son impact a long terme.

Le travail du programme continue de prouver qu'un
leadership africain fort n'est pas seulement essentiel, mais
qu'il constitue le fondement d'un avenir sans paludisme.




Le responsable du programme ALAMIME, le professeur Elizeus
Rutebemberwa, lors d'une présentation lors de la réunion des
donateurs a Zanzibar.

Réunion des coordinateurs : le mentorat et
I'innovation au coeur de la prochaine phase

d'ALAMIME
Le 12 aodt, ALAMIME a tenu sa réunion de coordination

présidée par le Dr Violet Gwokyalya, directrice du pdle
anglophone. La réunion a rassemblé les coordinateurs
nationaux afin d'examiner I'avancement du programme
et de discuter de la voie a suivre.
Les coordinateurs ont souligné qu'au total, 325
participants de la cohorte 4 ont suivi avec succes les
quatre modules de formation. Cette étape importante a
mis en évidence la nécessité de renforcer les stratégies
d'engagement des anciens participants, qui restent au
coeur des préoccupations du programme. Les
coordinateurs ont été encouragés a générer des
innovations au sein du réseau des anciens éléves, a
mettre en avant les initiatives en cours et a partager les
témoignages d'impact des anciens éleves afin d'inspirer
une participation plus large.
La réunion s'est également concentrée sur la suite
aprés l'achévement du module 4. La phase de
formation étant terminée, les participants passent
maintenant a la phase pratique, une phase orientée
vers l'action au cours de laquelle ils mettent en ceuvre
des projets en temps réel sur leur lieu de travail. Ces
projets peuvent couvrir des domaines tels que la
mobilisation des ressources, I'utilisation des données, la
coordination des parties prenantes, le travail d'équipe et
la planification stratégique.
Afin de garantir que les participants bénéficient d'un
soutien tout au long de la phase pratique, la réunion a
souligné l'importance du mentorat et de la supervision.
Chacun des neuf pays participants a désigné des
ors et des superviseurs chargés de guider les
ipants et de veiller a ce que les projets pratiques
un impact mesurable.

Stage ALAMIME : des données a I'impact dans
la lutte contre le paludisme

Au mois d'aolt, ALAMIME a commencé a mettre en ceuvre
le stage pratique « Des données a l'impact dans la lutte
contre le paludisme ». Cette composante pratique du
programme permet aux participants d'aller au-dela de
I'apprentissage en classe en appliquant leurs compétences
en matiére de leadership et de gestion directement sur leur
lieu de travail. A l'aide des données de surveillance du
paludisme, ils identifient les défis, congoivent des solutions
et les mettent en ceuvre dans le cadre de leur programme.
Le stage dure trois mois et est intégré dans les plans de
travail annuels des participants afin de garantir leur
alignement sur les priorités actuelles en matiere de lutte
contre le paludisme. Menés au sein de leurs propres
organisations et districts, les projets sont pratiques,
pertinents et durables. Les coordinateurs nationaux des
neuf pays ALAMIME ont informé les participants des
attentes, tandis que des mentors ont été désignés pour les
guider tout au long du processus.

Fondamentalement, le stage comble le fossé entre la
collecte et I'utilisation des données sur le paludisme. Les
participants suivent un processus structuré d'analyse des
données, d'identification des causes profondes,
d'élaboration et de mise en ceuvre de plans d'action, et de
suivi des progrés. Cette approche améliore la prise de
décision, répond aux défis réels du systéme et conduit a
des améliorations mesurables des indicateurs du
paludisme.

Comme le rappelle la philosophie du cours : « Planifier
sans agir est futile, agir sans planifier est fatal. » Le stage
garantit les deux, en donnant a la prochaine génération de
leaders dans la lutte contre le paludisme les moyens de

transformer les données en un impact durable.

Septembre en bref'!

. Organisation de stages pratiques dans les 9 pays.
. Organisation d'une réunion des coordinateurs (2
septembre).

D'ici Ia, restez informés et engagés.
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