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Cher lecteur, chère lectrice,

Bienvenue dans l'édition de ce mois-ci de la newsletter
ALAMIME ! Le mois de juillet a été marqué par des avancées
importantes en matière de renforcement des capacités,
d'engagement des anciens élèves et de partage des
connaissances, qui viennent toutes renforcer notre mission
commune : éradiquer le paludisme en Afrique grâce à
l'innovation, au leadership et à la collaboration.
Merci de nous accompagner dans cette aventure.

Bonne lecture !

ALAMIME conclut la formation du module 4 sur
l'utilisation des données et des preuves pour la cohorte 4

Les étapes importantes d'ALAMIME en
juillet

En juillet 2025, 320 participants issus des 9 pays du consortium

ALAMIME ont suivi avec succès le module 4 : Utilisation des

données et preuves pour la prise de décision, y compris les

participants en retard issus des cohortes précédentes. Ce module

final, dispensé en présentiel et en format mixte, permet aux

stagiaires d'acquérir les compétences essentielles pour collecter,

interpréter et appliquer les données dans le cadre du renforcement

des systèmes de santé et de la planification des politiques.

Participants de la cohorte 4 originaires de la RDC lors d'une session de formation

Participants de la cohorte 4 de l'université d'Ibadan lors d'une session de
formation au Nigeria.

Chaque pays a organisé des sessions en présentiel, avec des

mesures inclusives telles que la participation à distance. Par

exemple, deux participants sierra-léonais ont rejoint la session de

l'Ouganda par vidéoconférence pour terminer leur module 4.

La formation a mis l'accent sur la maîtrise des données et la

prise de décision fondée sur des preuves, préparant ainsi les

participants à la phase suivante : leur stage pratique. Les

animateurs, anciens participants au programme, ont enrichi

les sessions en faisant le lien entre la théorie et la pratique,

en encourageant l'apprentissage entre pairs et le mentorat.

La réussite du module 4 marque une étape importante dans

la mission d'ALAMIME qui consiste à former des leaders

compétents dans le domaine de la santé, capables de

prendre des décisions adaptées au contexte africain en

s'appuyant sur des données.

Le Dr Silver Kasoozi, ancien élève de l'ALAMIME, anime une session sur l'examen des
stratégies nationales et régionales de communication et de plaidoyer en Ouganda,
tandis que deux participants de Sierra Leone se joignent à la réunion par
vidéoconférence.

Le Bénin achève avec succès le module 2
de formation pour la quatrième promotion

En juillet 2025, les 36 participants de la quatrième promotion

au Bénin ont suivi avec succès le module 2 : Diriger et gérer

des programmes, un élément central du programme

ALAMIME. La promotion comprenait un groupe diversifié de

professionnels de la santé, de responsables de programmes

et de techniciens chargés de renforcer le leadership et la

gestion dans leurs systèmes de santé. Dispensée sous forme

de sessions en présentiel, la formation offrait un

environnement immersif comprenant des discussions

animées par des facilitateurs, des études de cas et des

activités d'apprentissage entre pairs. Le module était axé sur

le développement de compétences essentielles en matière de

planification stratégique, de gestion des ressources, de

coordination d'équipe et de mise en œuvre efficace de

programmes de santé publique. Le contenu de la formation

était adapté au contexte national du Bénin, garantissant ainsi

sa pertinence et son application pratique.



Jusqu'à la prochaine fois, restez informés et engagés. Je
vous salue !!
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Organisation de stages pratiques dans les 9 pays.
Réunion des coordinateurs (12 août).
Réunion des donateurs.

Août en bref !

L'apprentissage transnational en action : les
coordinateurs d'ALAMIME s'inspirent des
performances de l'Ouganda et du Togo.

Ce taux d'achèvement élevé, avec 100 % des participants, reflète
l'efficacité de la planification, l'engagement des participants et une
forte appropriation nationale. Le module 2 étant désormais
terminé, les participants sont mieux armés pour relever les défis
programmatiques complexes et passer à la phase suivante du
programme ALAMIME.

Participants de la cohorte 4 du Bénin lors de la session de formation du
module 2

Supervision des doyens : le Togo et l'Ouganda en tête
en termes de performances

Le 1er juillet 2025, ALAMIME a tenu sa deuxième réunion du
comité de supervision des doyens pour l'année 2, présidée par le
professeur Rhoda Wanyenze, doyenne de l'École de santé publique
de l'Université Makerere. Les doyens de 11 universités ont participé
à cette réunion virtuelle, qui a servi de bilan stratégique à mi-
parcours de la deuxième année du programme. La session s'est
concentrée sur le rapport d'étape trimestriel, le plan stratégique
pour le trimestre à venir et un examen de la participation mensuelle
des anciens élèves aux webinaires. Le Togo et l'Ouganda ont été
récompensés pour leurs performances exceptionnelles, qui ont
permis de mobiliser efficacement les anciens élèves et de les faire
participer aux webinaires.
La réunion a souligné l'importance des anciens élèves en tant que
pilier de la durabilité et du mentorat, encourageant tous les pays à
adopter des pratiques efficaces pour renforcer la participation des
anciens élèves. Les discussions visaient à garantir l'alignement sur
les objectifs stratégiques d'ALAMIME tout en favorisant la
collaboration entre les pays.
Cette réunion a réaffirmé l'engagement d'ALAMIME en faveur de la
responsabilité, de l'excellence et du renforcement de la
communauté, l'engagement des anciens élèves ayant un impact
bien au-delà de la salle de classe.

Le 1er juillet, ALAMIME a tenu une réunion de coordination
virtuelle, présidée par le professeur Elizeus Rutebemberwa,
responsable du programme, afin de partager les meilleures
pratiques pour renforcer l'engagement des anciens participants
et préparer la prochaine formation en présentiel du module 4.
Les coordinateurs des neuf  pays du consortium ont participé à
cette réunion.
La réunion a mis l'accent sur l'amélioration de la série de
webinaires, un pilier essentiel pour la pérennité des anciens
participants et le renforcement de la communauté. L'Ouganda et
le Togo, deux pays très performants, ont partagé des stratégies
de mobilisation efficaces, telles que l'alignement des webinaires
sur les journées mondiales de la santé (par exemple, la Journée
mondiale contre le paludisme), l'ajustement des horaires des
sessions pour un accès plus large, la réactivation des canaux de
communication avec les anciens participants et l'implication des
parties prenantes du Programme national de lutte contre le
paludisme afin de renforcer la pertinence et la participation. La
réunion s'est également concentrée sur la mise en place d'un
déploiement inclusif  du module 4, avec des plans visant à
intégrer les participants en retard qui ont manqué les modules
précédents. Cet engagement a renforcé la valeur de
l'apprentissage transnational, les succès de l'Ouganda et du
Togo donnant le ton pour un engagement plus fort et une
durabilité à long terme au sein du réseau ALAMIME, grâce au
partage de leurs stratégies de mobilisation.

Diriger pour laisser un héritage : le programme de
coaching ALAMIME s'achève sur des réflexions
marquantes

Le programme de coaching ALAMIME de l'université
Makerere s'est achevé en juillet 2025 après six mois de
développement du leadership transformateur sur le thème «
Leading for Legacy » (Diriger pour laisser un héritage). Avec
un taux de participation élevé (83 % en moyenne et 97 % en
juillet), les participants ont exploré le leadership axé sur les
valeurs, la pensée systémique et le mentorat. Au cours de
plus de 120 heures, les sessions hybrides ont utilisé des
outils de réflexion et de coaching pour aider les dirigeants à
élaborer des plans d'action axés sur l'héritage. Avec une note
moyenne de 4,9/5, le programme a permis aux participants
de gagner en confiance, en détermination et en motivation.
Comme l'a déclaré l'un des participants : « Je ne me
contente plus de fonctionner, je dirige avec sens ». Le
programme de coaching ALAMIME Group laisse derrière lui
un héritage de leaders autonomes, prêts à influencer les
systèmes et à inspirer les générations futures.


