
BULLETIN D'INFORMATION ALAMIME
Mars, 2025 Vol. 2 ,Numéro 3

Un aperçu de la formation au module 2 dans les pays
du consortium.

Cher lecteur,

Bienvenue dans l'édition de ce mois-ci de la Lettre
d'information de l'ALAMIME ! Le mois de mars a été
marqué par des progrès significatifs en matière de
renforcement des capacités, d'engagement des
anciens et de partage des connaissances, renforçant
ainsi notre engagement en faveur d'une Afrique sans
paludisme. 
Ce numéro présente les points forts de la formation
du module 2, de la réunion des coordinateurs et de la
série de webinaires pour les anciens élèves.

Bonne lecture !

Module 2 Formation : Diriger et gérer des
programmes pour la Cohorte 4

Les formations ont eu lieu dans plusieurs pays : l'Ouganda a
accueilli 31 participants, la Tanzanie 27, et le centre du
Nigeria (ABU, UNN & UI) 73 participants au total ; la RDC
comptait 24 participants, le Niger 25, le Burkina Faso 40, et
le Togo 32.

Au total, 252 participants (124 hommes, 128 femmes) ont
suivi le module 2. La Sierra Leone et le Bénin devraient
terminer leurs sessions en avril.
Les formations ont débuté le 17 mars et se sont poursuivies
jusqu'au 28 mars, dans différentes institutions du consortium.

Notamment, la Tanzanie a vu revenir trois abandons de
cohortes antérieures, ce qui porte le nombre total de
participants à 27. En Ouganda, deux abandons de la cohorte
2 ont également rejoint la formation et l'ont achevée.

Ces réinscriptions soulignent la flexibilité du programme et
son engagement à soutenir tous les participants tout au long
de leur parcours d'apprentissage.

Réunion de planification stratégique
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Le 4 mars 2025, les coordinateurs nationaux d'ALAMIME ont
tenu une réunion stratégique à fort impact pour renforcer la
collaboration transfrontalière et assurer la viabilité à long terme
du programme. Les principales discussions ont porté sur le
partage des meilleures pratiques en matière d'élimination du
paludisme, le développement de stratégies de viabilité au-delà
du financement par les donateurs et l'amélioration de
l'engagement des anciens élèves par le biais de la
Communauté de pratique (CoP).



Jusqu'à la prochaine fois, restez informés et engagés. Je vous
prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes
salutations distinguées.

AFRICAN LEADERSHIP AND
MANAGEMENT TRAINING FOR IMPACT IN MALARIA

ERADICATION (ALAMIME)

Terrain 2 Ekobo Avenue, Kololo Kampala, Ouganda
Courriel : alamime@musph.ac.ug

Site Web : www.alamime.musph.ac.ug

Événements à venir

"Mon expérience avec la Cohorte 4 a été
incroyablement enrichissante. Je me suis
engagée à favoriser un environnement
d'apprentissage chaleureux et inclusif où
chaque participant se sent valorisé et
soutenu. Cela s'est traduit par un accueil
personnalisé, une communication
cohérente à travers de multiples canaux
et un soutien sur mesure pour les
individus comme pour les groupes.
Je crois que l'ALAMIME se trouve
maintenant dans une phase cruciale :
consolider ses succès, explorer de
nouvelles initiatives et planifier
stratégiquement sa viabilité à long
terme.” - Zarine Lutonamo, coordinatrice
nationale, RDC

En mars, ALAMIME a organisé une série de webinaires
dynamiques à l'intention des anciens élèves. Neuf sessions
dirigées par des experts ont rassemblé des décideurs
politiques, des chercheurs, des professionnels de la santé et
des anciens élèves pour discuter des stratégies clés pour
l'éradication du paludisme.
Chaque session a été organisée dans un pays différent et les
anciens élèves ont activement contribué au dialogue. Le
programme du webinaire était le suivant :
✨ 20 mars - Nigeria et Bénin
✨ 26 mars - Ouganda et Burkina Faso
✨ 27 mars - RDC et Sierra Leone
✨ 28 mars - Niger et Togo
✨ 29 mars - Tanzanie

La série de webinaires de mars a attiré un total de 550
participants, dont 170 anciens étudiants, dans les 9 pays
participants. Le Togo a enregistré le taux de participation le
plus élevé, avec 170 participants.

Les discussions ont porté sur le mentorat dans le diagnostic
du paludisme, les tendances de la surveillance
entomologique, les rôles des communautés, la mobilisation
des ressources nationales, la gestion des ressources
humaines et les défis de la réponse.
La série a renforcé l'engagement d'ALAMIME en faveur de
l'apprentissage continu, de la collaboration et de l'innovation
fondée sur les données dans la lutte contre le paludisme en
Afrique.
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Réunion des coordinateurs nationaux (1er avril)
Réunion du comité de surveillance (1er avril)
Réunion des représentants des anciens élèves (2 avril)
Formation au module 2 pour le Bénin et la Sierra Leone
(7 avril)

La série de webinaires des anciens élèves
met l'accent sur l'innovation et la

collaboration

Voix de la Cohorte 4

« En tant qu'agent de santé,
cette formation m'a permis

de comprendre que
l'éradication du paludisme

nécessite une approche
multisectorielle, et pas

seulement une réponse de
santé publique » - Dr Muley

Nzey Maguy, RDC

Le leadership en action : Coordinateur du mois

👏 Félicitations à notre coordinateur du mois ! Votre travail
acharné et votre leadership sont une véritable source
d'inspiration.

Série de webinaires
📍Nigeria (17 avril)
📍Benin (24 avril)
📍Ouganda (30 avril)
📍Burkina Faso (23 avril)
📍RDC (24 avril)
📍Niger (25 avril)
📍Togo (25 avril)
📍Sierra Leone (avril)
📍Tanzanie (26 avril)

Les coordinateurs ont également passé en revue les
préparatifs de la formation au module 2 pour la cohorte 4, en
partageant les plans et la préparation propres à chaque pays.
La réunion a réaffirmé l'engagement collectif  d'ALAMIME à
renforcer le leadership, à élargir l'impact et à encourager les
partenariats durables dans la lutte contre le paludisme.

« La formation m'a appris à
placer les personnes au

centre et à travailler avec
une vision commune de

l'élimination du paludisme
» - Dr. Tshiteku Kaboto

Nestor, chef de la division
provinciale de la santé,

RDC

Ces témoignages réaffirment le rôle de l'ALAMIME dans
l'autonomisation des dirigeants, qui disposent des
connaissances, des compétences et de la confiance
nécessaires à l'éradication du paludisme dans toute
l'Afrique.


