
Cher lecteur,

Bonjour et bienvenue dans l'édition de mai 2024 de la
lettre d'information d'ALAMIME. Dans ce numéro, nous
vous présentons la contribution du projet à
l'autonomisation des agents de santé de première ligne
et des anciens apprenants, ainsi que nos engagements
stratégiques visant à inverser la charge de morbidité du
paludisme en Afrique et à améliorer la santé de la
population dans la région. Bonne lecture.
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PARTENARIATS ET COLLABORATION

FAVORISER UNE COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE
SOLIDE, COLLABORATIVE, INCLUSIVE ET EFFICACE

POUR UNE AFRIQUE ZÉRO PALUDISME.

Le paludisme reste un problème majeur de santé
publique en Ouganda et en Afrique en général. Pour
accélérer les progrès vers une Afrique sans paludisme, il
est essentiel de favoriser un système de leadership fort,
collaboratif, inclusif et efficace. 

Le programme African Leadership Management Training
for Impact on Malaria Eradication (ALAMIME) favorise
un système de leadership fort, collaboratif, inclusif et
efficace, ce qui est essentiel pour accélérer les progrès
vers une Afrique sans paludisme. 

En réunissant diverses parties prenantes, en
promouvant l'inclusivité et en cultivant un leadership
efficace, le programme vise à développer et à mettre en
œuvre des solutions innovantes qui contribueront à
éliminer le paludisme une fois pour toutes. 

La collaboration et le partenariat sont essentiels dans la
lutte contre le paludisme. En travaillant ensemble, nous
pouvons exploiter la puissance collective de nos
ressources, de notre expertise et de nos connaissances
pour développer des solutions novatrices, mettre en
œuvre des interventions efficaces et, en fin de compte,
éradiquer le paludisme. 

ALAMIME se consacre à la formation des travailleurs de
première ligne pour lutter efficacement contre le
paludisme, du simple contrôle à l'éradication complète.

En mai dernier, nous avons assisté à une nouvelle étape importante :
ALAMIME a continué à former la troisième cohorte d'environ 233
participants dans les trois centres du Nigéria, anglophone et
francophone. Le programme riche en contenu a exploré les aspects
fondamentaux du leadership et l'approche de la gestion des
programmes d'éradication du paludisme.

La formation physique, qui s'est déroulée du 13 au 31 mai dans 9
institutions collaboratrices, a vu une convergence d'expertise avec des
universitaires, des gestionnaires de programmes nationaux de lutte
contre le paludisme, des experts en paludisme de l'OMS et des parties
prenantes dans les efforts de lutte contre le paludisme qui ont uni leurs
forces et d'autres facilitateurs qui se sont déplacés pour soutenir d'autres
pays et partager leurs connaissances.

La formation du module 2 se concentre sur la direction et la gestion des
programmes de lutte contre le paludisme, en dotant les participants de
compétences en matière de gestion des ressources humaines, de
finances, de logistique et d'effets de changement. Elle aborde également
les partenariats, la justice sociale et l'égalité des sexes, et prépare les
participants à la succession, un élément clé d'un leadership réussi.
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LEADERSHIP DU DERNIER KILOMÈTRE

Le leadership du dernier kilomètre dans l'éradication du paludisme
est une composante essentielle de la stratégie globale d'élimination
du paludisme. C'est l'un des principaux points abordés au cours de
la formation.  Pour réussir à éradiquer le paludisme, il est essentiel
de disposer d'un leadership fort au niveau local afin de s'assurer
que les interventions sont mises en œuvre de manière efficace et
durable.

Ce type de leadership est crucial pour garantir que les interventions
sont adaptées aux besoins spécifiques de la communauté et
qu'elles sont mises en œuvre de manière opportune et efficace.
Rhoda Wanyenze, professeur et doyen de l'école de santé
publique de l'université de Makerere, l'un des éminents animateurs,
a souligné la nécessité pour les dirigeants de veiller à étendre leur
leadership jusqu'à ce qu'il atteigne la base, jusqu'au dernier
bénéficiaire.

« Le dernier kilomètre fait référence à la fourniture de soins de
santé primaires aux populations les plus éloignées et les plus
difficiles à atteindre, ou les dernières à bénéficier d'un programme.
C'est le mandat des systèmes communautaires et des agents de
santé de première ligne comme nous de fournir des soins de santé
primaires à ces communautés » - Professeur Rhoda Wanyenze.

Rejoignez-nous pour aller de l'avant dans la lutte contre le paludisme,
une étape à la fois. Ensemble, nous pouvons créer un avenir plus
radieux et sans paludisme pour l'Afrique. Jusqu'à la prochaine fois,
restez informés et engagés. Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur,
l'expression de mes salutations distinguées.

AFRICAN LEADERSHIP AND
MANAGEMENT TRAINING ON MALARIA ERADICATION

(ALAMIME)

Plot 2 Ekobo Avenue, Kololo Kampala, Ouganda
Courriel : alamime@musph.ac.ug

Site web : www.alamime.musph.ac.ug
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L'une des stratégies d'ALAMIME consiste à renforcer
considérablement son réseau d'anciens apprenants. En participant
activement aux webinaires ALUMNI, nos anciens apprenants sont
habilités à défendre la cause de l'éradication du paludisme au sein du
réseau et au-delà. Ces efforts sont essentiels pour maintenir l'élan
dans les six pays impliqués dans la phase I du projet. 

Pour ce qui est de l'avenir, ALAMIME a l'intention d'étendre sa portée.
Une formation au module 3 est prévue en juin dans les centres
nigérians, anglophones et francophones, qui traite de la science et de
l'art de l'élimination du paludisme. L'ALAMIME s'engage à
responsabiliser et à équiper les leaders dans la lutte contre le
paludisme, grâce à une formation continue animée par des experts
chevronnés dans le domaine du contrôle et de l'éradication.

ALAMIME organise des réunions mensuelles des coordinateurs
nationaux afin d'élaborer des stratégies et de renforcer le réseau des
anciens apprenants. La réunion du mois de mai a permis de formuler
diverses stratégies pour le renforcement global du réseau.

RENFORCER LE RÉSEAU DES ANCIENS
APPRENANTS

COORDINATEUR DU MOIS
“Just like Module 1, Module 2 was well-

coordinated, well-presented, and well-taught by
knowledgeable facilitators from diverse

backgrounds, enhancing lesson sharing and
learning, with high attendance and active

participation” - Dr.Ntat Charles Ibiok,
Coordinator, University of Nigeria, Nsuk« Tout

comme le module 1, le module 2 a été bien
coordonné, bien présenté et bien enseigné

par des animateurs compétents venant
d'horizons divers, ce qui a permis d'améliorer
le partage des leçons et l'apprentissage, avec
une forte présence et une participation active

» - Dr. Ntat Charles Ibiok, Coordinateur,
Université du Nigeria, Nsukka

Hub francophone ......................... 24 - 28 juin
Hub anglophone .......................... 24 - 28 juin
Hub Nigéria .............................    1er - 5 juillet
Togo et Bénin.......................................3-7 juin

“« Elle a été révélatrice et a eu un impact. Le calibre des
animateurs allait de professeurs de santé publique renommés
ayant une expérience du programme de lutte contre le paludisme à
des experts de terrain chevronnés. En tant que responsable, j'ai
appris que je devais comprendre le fonctionnement de chaque
aspect d'un programme » - Dr. Denyinye Minna Hitlar State
Health Promotion Office Edo State Ministry of Health, Edo
State, Nigeria (Stagiaire)

Patricia, une stagiaire, a partagé son expérience de
l'auto-évaluation en tant que responsable, réfléchissant à son travail
dans le district et à la manière dont cette formation l'aidera à gérer
efficacement les différentes ressources du district.

« Nous devrions tous viser le
dernier bénéficiaire dans les
communautés en tant que
combattants du paludisme » -
Joseph Mukhwana, Division
nationale de lutte contre le
paludisme, ministère de la Santé
(stagiaire)

« La gestion de la chaîne
d'approvisionnement est un
domaine dans lequel nous

nous débattons
actuellement dans le

district, et cette formation
nous a ouvert les yeux.

Patricia Thiwe, Ass.DHO
Nebbi District (Stagiaire)


