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Cheére lectrice, cher lecteur,

Bienvenue dans I'édition de ce mois-ci de la Lettre d'information
de 'ALAMIME ! Le mois de juin a été marqué par des avancées
importantes en matiere de renforcement des capacités,
d'engagement des anciens éléves et de partage des
connaissances, renforgant ainsi notre mission commune qui est
de parvenir a une Afrique sans paludisme grace a l'innovation,
au leadership et a la collaboration.

Merci d'avoir participé a ce voyage.

Bonne lecture !

Les stagiaires de la cohorte 4 dispensent
des formations aux postes de travail

Tout au long du mois, les participants de la Cohorte 4
d'ALAMIME ont achevé avec succés une étape critique de leur
formation au leadership en organisant des sessions sur le
paludisme sur le lieu de travail. Il s'agissait d'une exigence clé
dans leur parcours de leadership avant de passer au module
4,

Les formations physiques ont été menées sur les différents
lieux de travail des stagiaires, couvrant les hépitaux, les
centres de santé, les bureaux de programme et les
installations de santé communautaire dans leurs pays
respectifs. « Grace a une meilleure planification logistique, j'ai
exécuté mes taches plus efficacement pendant cette formation
», Kwagala Ruth, Cohorte 4, Ouganda.

Les sessions ont été suivies par un groupe diversifié de
professionnels de la santé, y compris des responsables
cliniques, des infirmiéres, des sages-femmes, des travailleurs
sociaux, des responsables du suivi et de I'évaluation, des
assistants sanitaires et du personnel du programme
d'élimination du paludisme de I'Etat, entre autres.

Baryamujura Jovan, I'un des stagiaires de la cohorte 4 de I'Ouganda
lors d'une session de formation sur son lieu de travail.
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Le mois de juin en vedette a ALAMIME

Les stagiaires avaient pour objectif de renforcer les capacités,
de sensibiliser et d'encourager les actions pratiques contre le
paludisme en premiére ligne de la prestation de services de
santé. Plus important encore, cet engagement pratique a
permis de s'assurer que les connaissances et les outils relatifs
au paludisme atteignaient non seulement les stagiaires, mais
aussi leurs collégues et les équipes de santé au sens large,
méme sur le dernier kilométre. « J'ai appris que l'identification
et l'implication des parties prenantes permettent d'obtenir de
meilleurs résultats dans les programmes de lutte contre le
paludisme » Ahmed Sankoh, Sierra Leone.

Les stagiaires, guidés par leurs mentors, ont animé des
discussions et des séances d'apprentissage sur divers sujets
liés au paludisme. lIs ont travaillé sur l'identification et la
compréhension des tendances locales en matiére de
paludisme, sur I'analyse des données et sur la transformation
des idées en stratégies efficaces. Les mentors doivent fournir
des conseils pratiques en matiére de planification, de mise en
ceuvre, d'interprétation des données et d'établissement de
rapports.

Uyi Asuquo (au milieu), I'une des stagiaires de la Cohorte 4 du
Nigeria, lors d'une session de formation sur son lieu de travail.

En ramenant la formation sur leur lieu de travail, les
stagiaires de la quatrieme cohorte ont étendu la portée du
programme et incité leurs équipes a s'approprier les
interventions de lutte contre le paludisme.

Les sessions ont contribué a créer un sentiment de
responsabilité collective et ont mis en évidence la nécessité
de poursuivre le renforcement des capacités au niveau
local. « L'éducation continue sur le paludisme est vitale, en
particulier pour les femmes enceintes et les communautés
» Uyi Asuquo Asuquo, Nigeria.

Alors que les stagiaires se préparent pour le module 4, ces
engagements sur le lieu de travail constituent une base
solide pour un leadership en matiére de paludisme basé
sur des données probantes et ancré dans la communauté a
travers le continent.



Coaching de groupe : Le leadership au niveau

de I'équipe
Nous avons poursuivi le programme de coaching de groupe
transformateur dans son cinquiéme mois en juin 2025, en offrant
virtuellement 20 heures de coaching ciblé entre le 2 et le 5 juin
sur un théme essentiel : « Diriger des équipes ». Cela a marqué
un changement délibéré du leadership institutionnel vers la
dynamique interpersonnelle et de performance du leadership
d'équipe, en équipant les participants d'outils pratiques pour
renforcer les équipes et améliorer la collaboration. Organisées par
I'école de santé publique de l'université de Makerere, les sessions
ont rassemblé des responsables de santé publique de niveau
intermédiaire et supérieur issus des 11 universités du consortium.

Les sessions de coaching font partie de la mission plus large
d'ALAMIME qui consiste a renforcer les capacités de leadership
afin d'accélérer les efforts d'éradication du paludisme sur le
continent.

La cinquiéme série de séances de coaching s'est déroulée tout au
long du mois de juin 2025 et a enregistré le taux de participation
le plus éleve du programme, soit 90 %, contre 88 % le mois
précédent.

Une direction d'équipe forte est essentielle pour parvenir a un
succes collectif dans des environnements de santé publique
complexes. Le théme du mois de juin, « Diriger des équipes »,
répondait a un besoin croissant des programmes de lutte contre
le paludisme de constituer des équipes cohésives, autonomes et
performantes.

Les participants se sont engagés dans des sessions de coaching
interactives qui ont mis I'accent sur I'établissement de la
confiance, I'alignement des objectifs, la délégation efficace et les
boucles de rétroaction. Des exemples concrets tirés des équipes
des participants ont été utilisés pour approfondir I'apprentissage
et garantir la pertinence du contexte.

Retour d'information et élan

Les sessions ont recu une note moyenne impressionnante de 4,9/5,
reflétant a la fois leur pertinence et leur forte valeur pratique. Les
participants ont fait état d'une confiance renouvelée dans la gestion
des équipes, d'une communication interpersonnelle améliorée et
d'une plus grande clarté sur la maniére d'influencer positivement
les performances de I'équipe.Le taux de participation record
indique également une responsabilisation croissante des pairs, un
engagement plus profond et une appropriation croissante du
parcours de leadership par les participants dans I'ensemble du
consortium.

Le mois de juillet en un coup d'ceil !

. Organisation de la formation au module 4 pour
les 11 universités (7-25 juillet).

. Réunion de supervision des doyens (1er juillet)

. Réunion des coordinateurs (1er juillet).

. Réunion des représentants des anciens éléves

(3 juillet).

Coordinateurs : Promouvoir les priorités locales
dans l'ensemble du consortium

Lors de la réunion des coordinateurs nationaux qui s'est
tenue virtuellement le 3 juin et qui était présidée par le chef
adjoint du programme, le professeur Ngo Bebe Dosithee,
les représentants des 11 universités du consortium ont
partagé des informations clés sur la maniére dont ils font
progresser la mission d'ALAMIME grace a des actions
pratiques sur le terrain.
En Ouganda, en Tanzanie et en Sierra Leone, des efforts
sont faits pour s'assurer que les discussions sur
I'élimination sont intégrées dans les réunions d'examen de
la santé au niveau du district et dans d'autres forums liés
au paludisme. Des discussions sont en cours pour
institutionnaliser cette formation au sein des programmes
universitaires afin de renforcer la responsabilité locale et la
prise de décision fondée sur des données probantes.
Le Nigeria étend le mentorat dirigé par les anciens éléves
et les formations sur le lieu de travail dirigées par les
cohortes afin d'accroitre 'engagement de la communauté
et de traduire 'apprentissage en classe en leadership dans
le monde réel.
La RDC, le Niger, le Togo, le Bénin et le Burkina Faso
intensifient leur engagement politique en travaillant avec
les décideurs, les autorités locales et les médias pour faire
de I'élimination du paludisme une priorité nationale et
obtenir un soutien a long terme.

Entre-temps, les préparatifs de la formation au module 4
battent leur plein dans toutes les universités du
consortium. Au fur et & mesure que la cohorte actuelle
progresse dans les sessions de formation sur le lieu de
travail, les pays finalisent leur préparation logistique et
technique pour la prochaine phase du parcours de
leadership. Ces sessions ne sont pas seulement une
exigence du programme, mais aussi une plateforme
essentielle pour que les stagiaires appliquent les
compétences acquises dans des contextes réels,
catalysant I'apprentissage par les pairs, le mentorat et la
réflexion institutionnelle.

De maniére cruciale, tous les coordinateurs nationaux
s'efforcent activement d'assurer la durabilité du
programme au-dela de la période de financement. Les
initiatives comprennent le lobbying pour I'adhésion
institutionnelle, l'intégration des activités d'ALAMIME dans
les départements universitaires existants, et 'engagement
avec les gouvernements locaux pour explorer des flux de
financement alternatifs. Ces efforts refletent un
engagement commun a garantir que les progrés réalisés
en matiere de leadership, de gouvernance et de
renforcement des capacités se poursuivent a I'avenir.

Jusqu'a la prochaine fois, restez informés et engagés.
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