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Chers lecteurs,

Bienvenue dans I'édition de janvier 2025 de la Lettre
d'information ALAMIME ! Le voyage de ce mois nous
emmeéne a travers les étapes transformatrices du
renforcement des capacités, du coaching et des
efforts de collaboration menés par le programme
ALAMIME, renforcant ainsi notre vision d'une Afrique
sans paludisme.

Bonne lecture.

SURVEILLANCE DES DOYENS : FAIRE AVANCER LE
PROGRAMME DE LEADERSHIP

Renforcer la vision de I'ALAMIME : Le

comité de surveillance du doyen trace la

voie a suivre

Aligner les stratégies sur l'impact: les
points forts de la réunion des
coordinateurs

Le succés d'ALAMIME repose sur le dévouement et
la vision stratégique de ses coordinateurs nationaux.
Le 8 janvier, ces responsables se sont réunis pour
une réunion dynamique et percutante, qui a marqué
un tournant dans la lutte contre le paludisme dans
les neuf pays membres du consortium.

La réunion a souligné I'importance de la
collaboration transfrontaliére et a mis I'accent sur
une approche unifiée pour soutenir les stagiaires sur
le terrain.

En se concentrant sur le partage des
connaissances, la résolution des problémes et la
planification pour le trimestre a venir, les

coordinateurs ont réaffirmé leur engagement a
amplifier I'impact d'ALAMIME dans I'ensemble du
consortium. La réunion a été riche en opportunités
d'apprentissage, de collaboration et de planification.

Parmi les points forts, citons Le partage des
meilleures pratiques et des exemples de réussite, la
résolution de problémes communs et la planification
de I'engagement des anciens éléves. Les
coordinateurs ont fait preuve d'un engagement total
pour soutenir les nouveaux pays des anciens éléves
et pour trouver des moyens de stimuler
I'engagement des anciens éleves et la réflexion
stratégique collaborative pour la durabilité du
programme.



Renforcer I'engagement des anciens éléves.

Alors que nous cléturons un nouveau mois riche en
impacts, nous sommes ravis de partager les principales
mises a jour de la réunion des représentants des
anciens éléves d'ALAMIME. La réunion qui s'est tenue le
8 janvier a rassemblé des responsables d'anciens éléves
dévoués pour discuter des stratégies de durabilité du
projet, de renforcement du réseau d'anciens éléves et
d'ouverture de la voie a l'engagement de nouveaux
anciens éléves.

Une autre discussion clé a porté sur les initiatives de
leadership menées par les anciens éléves - encourager
les nouveaux anciens éléves a jouer un réle actif dans
les projets d'éradication du paludisme et les opportunités
de renforcement des capacités - élargir les programmes
de formation pour améliorer les compétences des

anciens éléves et les encourager a étre actifs et a
assumer des rdles de facilitation.

A mesure que nous avangons, nous encourageons tous
les anciens a rester engagés, a partager leurs idées et a
collaborer a notre lutte collective contre le paludisme.

Série de webinaires

Alors que s'achéve un nouveau mois d'apprentissage et
de collaboration, nous sommes ravis de partager les
principaux enseignements de la série de webinaires
mensuels des anciens éléves d'ALAMIME. Cette
initiative continue de donner aux dirigeants des idées
stratégiques, des innovations politiques et des outils de
gestion pour accélérer la lutte contre le paludisme.

Ce mois-ci, nous avons organisé avec succés 11
sessions de webinaires, réunissant des experts, des
anciens éleves et des parties prenantes pour discuter du
leadership efficace, de la collaboration intersectorielle et
des interventions fondées sur des données probantes
dans I'éradication du paludisme.

Impact des anciens éléves : Histoires de réussite dans
I'éradication du paludisme

En janvier, nous avons eu l'honneur d'accueillir le Dr
Daniel Ogwal (responsable de la santé au niveau du
district, Serere, Ouganda) et M. Lamin Kamara (Sierra
Leone), d'éminents anciens éléves de la Cohorte Il
d'ALAMIME, en tant qu'animateurs et modérateurs de
notre webinaire. Leurs efforts considérables en matiére
d'interventions communautaires, de recherche et de
plaidoyer sont a I'origine de progrés significatifs dans la
lutte contre le paludisme.

EVENEMENT IMPORT/AINT

¢ Formation au module 1
e Série de webinaires

La prochaine vague de leaders de la lutte contre la
malaria

Alors que nous terminons un nouveau mois de transformation a
ALAMIME, nous sommes fiers d'accueillir la Cohorte 4, notre
nouveau groupe d'acteurs du changement dans I'éradication du
paludisme, tandis que les dipldomés de la Cohorte 3 accédent a
des rbles de direction au sein de notre réseau d'anciens éléves
en pleine expansion.

® Remise des diplémes de la Cohorte 3 - Une nouvelle
génération de leaders de la lutte contre le paludisme.

Ce mois-ci, nous célébrons la remise des diplémes de la Cohorte
3 dans les 9 pays, qui ont :

V/ Renforcé leurs compétences en matiére de leadership et de
gestion stratégique dans I'éradication du paludisme.

/ Se sont engagés dans des projets a impact réel aux niveaux
national et communautaire.

J/ construit des réseaux solides pour soutenir les efforts
d'élimination du paludisme dans toute I'Afrique.

Leurs réflexions :

& « Japprécie profondément les connaissances et les
compétences précieuses que j'ai acquises ». - Opeyemi Ezekiel
Akindele, Nigeria.

& « Jai acquis des compétences en matiére d'analyse de
données, de prise de décision et de collaboration sur les
maladies. » - Fatuma H. Juma, Tanzanie.

Accueil de la quatriéeme cohorte
Nous sommes ravis d'accueillir la quatrieme cohorte, un groupe
de leaders dévoués a la lutte contre le paludisme, préts a
s'embarquer dans ce voyage qui aura un impact.

« Je suis heureux de faire partie de cette noble équipe et
j'espére que la formation sera couronnée de succes ! - Dr.
Francis Leone Oceng, participant de la Cohorte 4.

Alors que la nouvelle cohorte commence sa formation au module
1 le 10 février, nous souhaitons que le leadership, la collaboration
et l'impact sur I'éradication du paludisme se poursuivent | %

Ce mois-ci, nous mettons en lumiére le Dr Romaric
Gnaro, coordinateur (Togo), pour son leadership
exceptionnel dans les efforts d'éradication du
paludisme.

Le Dr Gnaro souligne I'impact de la formation, en
insistant sur la fagon dont elle a doté les
participants d'une perspective globale sur les
stratégies de lutte contre le paludisme et renforcé
leur capacité a collaborer avec les prestataires de
soins de santé et les communautés.

® « Félicitations a tous ceux qui ont été
sélectionnés pour la prochaine cohorte - nous nous
réjouissons du voyage passionnant qui nous attend
!'» - Dr Romaric Gnaro.

Jusqu'a la prochaine fois.
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