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Grâce à des discussions animées par des experts, des
études de cas et l'apprentissage par les pairs, les
stagiaires ont acquis des connaissances pratiques sur la
gestion efficace des programmes de lutte contre le
paludisme. Les sessions interactives en ligne ont
renforcé l'importance des approches fondées sur des
preuves dans la formulation et l'exécution des politiques.

Façonner l'avenir : Une nouvelle cohorte
ouvre la voie au prochain chapitre de

l'éradication du paludisme.

Chère lectrice, cher lecteur,

Bienvenue dans l'édition de ce mois-ci de la Lettre
d'information de l'ALAMIME ! Le mois de février a été
marqué par des progrès significatifs en matière de
renforcement des capacités, d'engagement des
anciens élèves et de partage des connaissances,
renforçant ainsi notre engagement en faveur d'une
Afrique sans paludisme.

Renforcement des capacités
Le programme ALAMIME (African Leadership and
Management Training for Impact in Malaria Eradication)
a récemment franchi une étape importante avec
l'achèvement du module 1 : Introduction au leadership et
à la gestion et utilisation des données pour l'élimination
du paludisme pour la cohorte 4. Cette réalisation
marque une étape cruciale dans le renforcement des
compétences en matière de leadership et de prise de
décision fondée sur des données parmi les
professionnels de la lutte contre le paludisme dans toute
l'Afrique.
La formation a été menée avec succès dans quatre
centres :
✅ Hub anglophone (Ouganda, Tanzanie, Sierra Leone)
- 10-14 février
✅ Hub Nigéria - 17-21 février 
✅ Hub RDC (Niger, RDC) - 17-21 février
✅ Hub Burkina Faso (Togo, Bénin, Burkina Faso) - 10-
14 février.
Nous avons donc vu un total de 85 participants
compléter le hub anglophone, 75 du hub nigérian, 52 de
la RDC et 108 du hub burkinabé. Les 4 centres ont
atteint un taux d'achèvement impressionnant de 320
participants.

Prochaine étape
Au fur et à mesure de l'avancement d'ALAMIME, les
participants de la Cohorte 4 s'engageront dans le Module
2, qui approfondit la conduite et la gestion des
programmes dans le cadre de l'élimination du paludisme.
Ce module vise à :
✔ Améliorer les capacités d'analyse et de résolution de
problèmes 
✔ Renforcer le leadership éclairé 
Contrairement au module 1, le module 2 se déroulera en
personne dans les pays participants, offrant ainsi une
expérience d'apprentissage plus pratique et immersive.
Cette étape permet de s'assurer que les leaders traduisent
leurs connaissances en un impact concret dans leurs
régions respectives.

Témoignages de la Cohorte 4

📢 « Pendant la formation, j'ai
appris à connaître un système

de santé réactif qui respecte les
attentes non liées à la santé, la

dignité, l'autonomie et la
confidentialité des

informations. » - NAKYANZI
SHAMILLAH, stagiaire de la

cohorte 4.



Jusqu'à la prochaine fois, restez informés et engagés. Je vous
prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes
salutations distinguées.
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Événements à venir
Réunion des coordinateurs nationaux (4
mars)
Formation au module 2 (17-21 mars 2025)

"« Le projet ALAMIME a permis aux pays
africains de renforcer leurs efforts d'éradication
du paludisme. Grâce à sa formation complète
au leadership et à ses initiatives stratégiques, le
programme continue de construire un réseau
solide de professionnels qualifiés qui se
consacrent à l'élimination du paludisme. Je
félicite l'équipe de pilotage d'ALAMIME pour
son engagement inébranlable en faveur du
renforcement des capacités et de la promotion
d'un leadership efficace dans la lutte contre le
paludisme. Santé à la nouvelle cohorte !
- Professeure Colette AZANDJEME,
coordinatrice nationale, Bénin

Le 4 février, les coordinateurs nationaux de l'ALAMIME se
sont réunis pour une réunion des coordinateurs à fort impact,
rassemblant les 11 coordinateurs de l'ALAMIME, marquant
ainsi un moment clé dans la collaboration transfrontalière et
la planification stratégique. Les points forts de la réunion ont
été : le partage des meilleures pratiques et des réussites -
les coordinateurs ont réfléchi aux stratégies efficaces mises
en œuvre dans différents pays, aux efforts de durabilité, aux
stratégies d'engagement des anciens élèves - les
coordinateurs ont exploré de nouvelles façons de soutenir
les pays des anciens élèves et d'améliorer la participation
des anciens élèves.
La réunion a réaffirmé l'engagement unifié de tous les pays
membres à faire progresser l'impact d'ALAMIME. Grâce à
une réflexion stratégique collaborative et à des solutions
proposées par les pairs, les coordinateurs ont renforcé leur
rôle en tant que principaux moteurs de l'élimination du
paludisme.

Série de webinaires ALAMIME : Faire progresser
les connaissances et l'innovation dans

l'élimination du paludisme

Dans le cadre de son engagement en faveur de
l'apprentissage continu et de l'engagement,
ALAMIME a organisé 9 webinaires en février 2025.
Ces sessions ont rassemblé des décideurs
politiques, des chercheurs, des professionnels de
la santé et des experts du paludisme au sein de
notre communauté de pratique d'anciens élèves et
au-delà, afin de discuter des interventions
stratégiques et des innovations émergentes en
matière d'éradication du paludisme.
Les principales discussions ont porté sur le
renforcement des partenariats régionaux pour
coordonner les efforts de lutte contre le paludisme,
l'intensification de la surveillance entomologique
pour améliorer le contrôle des vecteurs,
l'amélioration de l'engagement communautaire
pour susciter un changement de comportement
dans la prévention du paludisme, l'investissement
dans les nouvelles technologies et la recherche
pour l'élimination durable du paludisme.

La série de webinaires ALAMIME a renforcé
l'urgence d'une action collaborative, d'une prise de
décision basée sur les données et d'une innovation
continue dans la lutte contre le paludisme.

Stratégie de développement durable
📢 « Le module 1 a été très

instructif ! J'ai rafraîchi mes
connaissances sur les

compétences de gestion et de
leadership, qui sont cruciales

dans mon travail quotidien dans
la lutte contre le paludisme. » -

Kiiza Richards Banx, stagiaire de
la Cohorte 4.

Le leadership en action : Coordinateur du mois
Le programme ALAMIME reconnaît les efforts exceptionnels
de ses coordinateurs dans la promotion du leadership et du
renforcement des capacités pour l'élimination du paludisme.
Ce mois-ci, nous célébrons le dévouement et les réalisations
de notre coordinateur du mois, dont l'engagement en faveur du
renforcement des interventions contre le paludisme et de la
durabilité des programmes a été remarquable.

👏 Félicitations à notre coordinateur du mois ! Votre travail
acharné et votre leadership sont une véritable source
d'inspiration.

Série de webinaires
📍Nigeria (20 mars)
📍Bénin (20 mars)
📍Ouganda (26 mars)
📍Burkina Faso (26 mars)
📍RDC (27 mars)
📍Niger((28 mars)
📍Togo (28 mars)
📍Sierra Leone (mars)
📍Tanzanie (29 mars)


