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Chers lecteurs,

Alors que 2024 s'achéve, le programme ALAMIME
(African Leadership and Management Training for
Impact on Malaria Eradication) est fier de revenir sur
un mois d'engagements et d'initiatives percutants
visant a accélérer la lutte contre le paludisme. En
décembre, nous avons exploré des étapes
transformatrices, de la discussion sur les stratégies
innovantes en matiére de vaccins contre le
paludisme a l'autonomisation des futurs leaders a
travers I'Afrique.

Bonne lecture.

SPOTLIGHT : WEBINAIRE A L'ECHELLE DU
CONSORTIUM
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Un espoir pionnier : I'avenir des vaccins

contre le paludisme dans la lutte pour
I'éradication de la maladie en Afrique

C'est dans ce contexte que des programmes comme
ALAMIME se sont toujours engagés a favoriser la
collaboration et le partage des connaissances entre les
pays du consortium, les anciens éléves et les partenaires
afin d'améliorer les perspectives et les différents points de
vue sur le vaccin antipaludique et de contribuer aux efforts
d'élimination du paludisme en Afrique.

En réunissant des experts, ALAMIME met en place un
réseau de dirigeants et de gestionnaires qui disposent
d'informations  précieuses sur ['état actuel des
perspectives de développement de vaccins antipaludiques
et sur les stratégies d'élimination de la maladie, en
abordant des développements cruciaux dans la lutte
contre le paludisme.

Lors d'un séminaire en ligne du Consortium des anciens
éléves qui s'est tenu le 12 décembre 2024, ALAMIME a
réuni plus de 416 participants, dont des anciens éléves,
des experts régionaux et des non-anciens éléves venant
d'horizons divers. Le théme : « Vaccins contre le
paludisme : Situation actuelle et perspectives ». Ce

webinaire a attiré des participants de nos 11 universités et
d'autres membres de la région.

Halidou Tinto, directeur de recherche en parasitologie et
directeur régional de I'lRSS Burkina Faso, a partagé son
expertise et sa vision des vaccins contre le paludisme,
des nouveaux développements et des prochaines étapes.
En outre, les discussions du webinaire ont apporté des
idées de divers pays au-dela du consortium ALAMIME,
comme le Tchad, le Ghana, le Mali et la Jamaique, entre
autres.

En octobre 2023, I'OMS a recommandé le vaccin
R21/Matrix-M pour la prévention du paludisme dans les
zones a risque, en complément du RTS, afin de garantir
un approvisionnement suffisant en vaccins pour tous les
enfants vivant dans les pays a forte charge de paludisme.



Pour encourager ces efforts, ALAMIME continue de renforcer
la collaboration et de diffuser des connaissances essentielles,
permettant ainsi aux dirigeants de tirer parti de ces
développements dans leurs contextes locaux. En donnant aux
dirigeants africains un apergu des innovations en matiére de
vaccins et d'autres discussions, le programme favorise des
échanges fructueux en vue de I'éradication du paludisme.

La quatrieme cohorte prend les devants : La vision
d'ALAMIME pour le leadership dans I'éradication du
paludisme

La lutte contre le paludisme en Afrique exige un leadership
visionnaire et une action collaborative dans tous les
secteurs. En premiére ligne de cette mission, le programme
African Leadership and Management Training for Impact on
Malaria Eradication (ALAMIME) continue de briller en tant
que plateforme de transformation pour développer des
leaders qui stimulent I'innovation.

En décembre 2024, ALAMIME a franchi une nouvelle étape
avec 1 097 candidatures pour son programme de formation
de la Cohorte 4. De ce bassin diversifie, 319 (153 hommes
et 166 femmes) candidats exceptionnels ont été
sélectionnés, représentant neuf pays et divers domaines
professionnels.

Ce programme de six mois est congu pour combiner
I'apprentissage théorique avec des compétences pratiques
en matiére de leadership et de gestion. Son solide
programme d'études s'étend sur 180 heures et comprend
des modules en ligne, des formations en face a face et des
stages pratiques dans le monde réel. Le programme se
concentre sur le renforcement des capacités pour des
stratégies d'éradication du paludisme durables et menées
par les communautés. Le premier module commencera en
février 2025.

Les voix de l'inspiration : Ce que disent les
participants de la Cohorte 3...

« Ce programme a été tres utile pour apprendre et partager les

expériences de lutte contre le paludisme d'autres pays qui ont

réussi a éradiquer le paludisme dans leur pays.” Didas Makubi
Misana, Tanzanie

L'union fait la force : Les coordinateurs au service de la
mission de I'ALAMIME

Le succés d'ALAMIME repose sur le dévouement et la vision
stratégique de ses coordinateurs nationaux. En décembre
dernier, ces responsables se sont réunis pour une réunion
dynamique et percutante, qui a marqué un tournant dans la
lutte contre le paludisme dans les neuf pays membres du
consortium.

La réunion a souligné [importance de la collaboration
transfrontaliere et a mis I'accent sur une approche unifiée du
soutien aux stagiaires sur le terrain. En se concentrant sur le
partage des connaissances, la résolution des problémes et la
planification de I'avenir, les coordinateurs ont réaffirmé leur
engagement a amplifier I'impact d'ALAMIME sur I'ensemble du
continent.

La réunion a été riche en opportunités d'apprentissage, de
collaboration et de planification.

Elle a notamment permis de jeter les bases du deuxiéme
webinaire du Consortium des anciens éléves, qui promet de
renforcer les réseaux d'anciens éléves et de mettre en lumiére
les progrés réalisés dans la mise au point de vaccins contre le
paludisme. Cet esprit de collaboration démontre la force
d'ALAMIME en tant que force unifiée, tirant parti de I'expertise
et du dévouement de ses coordinateurs pour faire avancer sa
mission d'éradication du paludisme en Afrique.

Pleins feux sur notre coordinateur du mois

“Le programme ALAMIME a transformé la
lutte contre le paludisme dans le pays, en
inspirant des participants dévoués et

enthousiastes. Il a permis de développer des
compétences, de favoriser la confiance et de

créer un sentiment de communauté de
pratique parmi nos stagiaires et au-dela.
J'aimerais encourager les stagiaires qui
deviendront bientét nos anciens éléves a
saisir toutes les opportunités offertes par le p
programme et a les utiliser pour défendre la §
lutte contre le fardeau du paludisme en

Afrique et a rester persévérants. Le succés n

vient que lorsque I'on s'engage a atteindre
ses objectifs.”

Regarder vers l'avenir,

« A chaque étape, lorsque nous avons terminé chaque
module, j'ai pu transférer les compétences et les
connaissances que j'apprenais pour soutenir la mise en ceuvre
de l'éradication du paludisme dans les 15 districts avec
lesquels nous travaillions.” Mary Acen, Ouganda

A laube de 2025, ALAMIME reste résolue dans sa mission
d'éradication du paludisme. Avec un réseau d'anciens éleves
renforcé, un cadre croissant de dirigeants et des approches
innovantes en matiére d'éradication du paludisme, la vision d'une
Afrique sans paludisme est plus que jamais réalisable. En attendant
la prochaine fois, restez informés et engagés.

AFRICAN LEADERSHIP AND

MANAGEMENT TRAINING FOR IMPACT ON MALARIA
ERADICATION (ALAMIME)

EVENEMENT IMPORTAINT

¢ Réunion du comité de

(1V] rvei I Iance des doyens - janVieI" Plot 2 Ekobo Avenue, K.ololo Komgalo, Ouganda

Courriel : al ph.ac.ug
Site web : www.alamime.musph.ac.ugug



http://www.alamime.musph.ac.ug/

