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CHANGEMENT D'ATTITUDE PAR LA
GESTION DES CONNAISSANCES L

Chére lectrice, cher lecteur, LE RENFORCEMENT DES CAPACITES

Bonjour et bienvenue dans I'édition d'aolt 2024 En aolt, nous avons assisté a une nouvelle étape importante
de la lettre d'information d'ALAMIME. Dans ce ALAMIME a achevé son dernier module pour la cohorte 3, a savoir
numéro, nous vous présentons la contribution du la formation au module 4 dans les centres nigérians, anglophones et
projet a I'autonomisation des agents de santé de francophones (Togo, Bénin et Niger).

premiére ligne et des anciens éléves, ainsi que
nos engagements stratégiques visant a inverser

la charge de morbidité du paludisme en Afrique et HUB NIGERIA
a ameéliorer la santé de la population dans la Le programme ALAMIME a organisé la formation du module quatre
région. Bonne lecture. sur l'utilisation des données et des preuves pour la prise de décision

pour la troisieme cohorte de participants du 12 au 16 aolt 2024, a
I'Université d'lbadan (Ul), I'Universit¢ Ahmadu Bello (ABU) et
PLAIDOYER POUR LECHANGEMENT I'Université du Nigéria (UN), le centre du Nigéria. La formation était

en présentiel et chaque université a été formée séparément.

Au total, 72 participants ont été inscrits a la formation, dont 25 de
I'ABU, 25 de I'UNN et 22 de I'UL.

Les participants ont apprécié les discussions sur la justice sociale ;
les facilitateurs ont rendu le cours interactif et ont partagé les
expériences et les connaissances avec une bonne coordination et
une bonne gestion du temps.

Les doyens, les coordinateurs et les responsables de programmes
nationaux ont participé activement a la formation en jouant différents
réles tels que modérateurs et facilitateurs, ce qui a permis de garantir
la qualité des sessions.

Les résultats ont montré une augmentation significative des
connaissances et de la prise de conscience des mesures de
prévention et de contréle du paludisme parmi les participants.
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HUB D'ANGLOPHONE

Le programme ALAMIME au centre anglophone a mené sa formation du
module quatre du 12 au 16 aolt 2024. La formation en présentiel a été
proposée aux personnes inscrites dans la troisieme cohorte du programme
ALAMIME. 76 des 83 participants inscrits ; 29 Ouganda,24 Sierra Leone ,23
Tanzanie ont assisté a la formation.

La formation a été facilitée par une équipe multidisciplinaire de formateurs
expérimentés provenant des différentes universités du centre, du ministére

CONSTRUIRE UN RESEAU

L'une des stratégies d'ALAMIME consiste a
renforcer considérablement son réseau d'anciens
éleves. Grace a un engagement actif dans les
webinaires ALUMNI, le coaching et le mentorat, nos
anciens sont habilités a défendre la cause de
I'éradication du paludisme au sein du réseau et au-
dela.

de la santé et de la division nationale de contréle du paludisme.

Ces efforts sont essentiels pour maintenir I'élan
dans les six pays impliqués dans la phase | du
projet. Pour I'avenir, ALAMIME est prét a étendre sa
portée. Nous avons prévu des webinaires dans les
consortiums ou des discussions fructueuses se
tiendront sur diverses stratégies pour atténuer la
propagation du paludisme méme au-dela des pays
du consortium. Par la suite, ALAMIME organise des
réunions mensuelles des coordinateurs nationaux
afin d'élaborer différentes stratégies et de déployer
des efforts pour renforcer ce réseau. La réunion du
mois d'aolt a été fructueuse, car le programme se
réjouit d'accueillir une nouvelle cohorte d'anciens
participants aux formations qui viennent de
s'achever.
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Le module 4, qui se trouve étre le dernier module de la cohorte 3, a été
couronné par une chaleureuse appréciation des participants au sein du
centre, qui ont pu exprimer leur appréciation sur la maniere dont la
formation a été significative tout au long de leur parcours.

POLE FRANCOPHONE
La formation physique, au centre francophone, s'est déroulée avec
précision du 2 au 6 aodt et a vu la convergence de I'expertise et des acteurs
de la lutte contre le paludisme unir leurs forces.

COORDINATEUR DU MOIS

« Le programme de formation
ALAMIME a considérablement
amélioré les aptitudes, le caractére
et les compétences des
participants en matiére
d‘éradication du paludisme. lls ont
amélioré leurs interactions avec
leurs pairs, leurs superviseurs et
leurs mentors, et se sont engagés
a soumettre des produits de haute
qualité, innovants et créatifs,
démontrant ainsi leur engagement
pour une Afrique sans paludisme.
» Prof.M.Babale Sufiyan,
Coordinateur Université Ahmadu

Bello, Zaria

« Conduite des stages
dans les trois réseaux

Au total, 47 participants du Niger (25), du Togo (12) et du Bénin (10) ont
suivi la formation. Ceci a I'exception de la RDC et du Burkina Faso qui ont
effectué leur formation au module 4 plus t6t en juillet.

La Francophonie est le seul centre a avoir organisé une formation
combinée, le Togo et le Bénin ayant suivi la formation ensemble.
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Rejoignez-nous pour aller de l'avant dans la lutte contre le
paludisme, une étape a la fois. Ensemble, nous pouvons
créer un avenir plus radieux et sans paludisme pour
I'Afriqgue. Jusqu'a la prochaine fois, restez informés et
engagés. Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur,
I'expression de mes salutations distinguées.

« Aujourd’hui, je peux affirmer sans crainte que mes capacités d'analyse et
de résolution de probléemes se sont accrues, et que j'ai acquis une maniére
plus holistique de mener des activités de leadership dans le cadre du
programme de lutte contre le paludisme. »

FORMATION AU LEADERSHIP ET A LA GESTION EN
AFRIQUE POUR L'ERADICATION DU PALUDISME
(ALAMIME) MANAGEMENT TRAINING ON MALARIA
ERADICATION (ALAMIME) Plot 2 Ekobo Avenue,
Kololo Kampala, Ouganda Courriel :
alamimeemusph.ac.ug Site web :
www.alamime.musph.ac.ug

« Il y a deux ans, mon patron a pris sa retraite et j'étais le suivant dans la
chaine. J'ai été brusquement amené a la direction au moment ou j'étais le
moins préparé, mais heureusement, ALAMIME est arrivé a point nommé et
m‘a appris a gérer le changement. »




